COMUNE DI SAN GODENZO
Provincia di Firenze

A
(¥

/ .

—

ACCORDO SULLE MODALITA’ DI UTILIZZO DEL FONDO
INCENTIVANTE PER L’ANNO 2012 \

%

raggiunta l'ipotesi di accordo sulle modalita di utilizzo del fondo incentivante

A seguito dell'incontro tenutasi il giorno 11 aprile 2013 nel quale & stata
anno 2012:

La delegazione trattante di parte pubblica composta dai sigg.ri:

- dott.ssa Paola Aveta — Segretario Comunale
- Sandra Affortunati — Responsabile Servizio AA.GG: e Risorse Q
z

E la delegazione sindacale composta come segue:

- per le OO.SS.: Jacopo Geirola rappresentante CGIL Funzione
Pubblica

- perla R.S.U.: Roberto Giannellini

PEMESSO CHE:

- In data 08.11.2005 veniva sottoscritto il CCDI per il quadriennio

normativo 2002-2005 per la parte normativa e per il 2005 per la parte
economca;

- in data 09.10.2007 veniva sottoscritto I'accordo per la destinazione
del fondo risorse decentrate per I'anno 2006;

- in data 19.03.2008 veniva sottoscritto I'accordo per la destinazione
del fondo risorse decentrate per I'anno 2007;

- in data 09.04.2009 veniva sottoscritto I'accordo per la destinazione
del fondo risorse decentrate per I'anno 2008;

- in data 26.05.2010 veniva sottoscritto I'accordo per la destinazione
del fondo risorse decentrate per I'anno 2009;



- in data 28.04.2011 veniva sottoscritto 'accordo per la destinazione
del fondo risorse decentrate per 'anno 2010 con alcune modifiche e
integrazioni al CCDI sottoscritto I'08.11.2005;

- che in data 29.12.2011 veniva sottoscritto I'atto di adeguamento dei

contratti collettivi integrativi vigenti alle disposizioni riguardanti la |

definizione degli ambiti riservati, rispettivamente, alla contrattazione
collettiva ed alla legge, nonché a quanto previsto dalle disposizioni
del titolo 11l del d.lgs. 150/2009 a seguito di autorizzazione da parte
della G.M. con atto n.94 in data 29.12.2011:

- in data 12.09.2012 veniva sottoscritto I'accordo per la destinazione
del fondo risorse decentrate per 'anno 2011;

PRESO ATTO CHE:

- con determinazione del Responsabile del Servizio Affari Generali e
Risorse n.191 del 27.12.2012 veniva costituito il fondo destinato alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita anno 2012 nell'importo complessiso di € 42.31 2,89 di cui
€ 32.741,29 di risorse stabili e € 9.571,60 di risorse variabili (allegato
A al presente accordo) tenendo conto delle indicazioni fornite dalla
G.M. con atto n.81 del 06.12.2012 relativamente allo stanziamento

delle risorse variabili (art.15 comma 2 e comma 5 del CCNL
01.04.99);

VISTA la relazione illustrativa del Responsabile del Servizio Affari Generali e
Risorse in data 12.04.2013:

VISTA la certificazione rilasciata in data 15.04.2013 dal Revisore Unico in
relazione alla compatibilita dei costi della ipotesi di accordo per I'utilizzo del
fondo incentivannte anno 2012 con i vincoli finanziari di bilancio ai sensi

dell'art.40 bis del D.Lvo 165/2001 e la coerenza con i vincoli e le norme dei
CCNL vigenti;

VISTO che la Giunta Municipale con atto n.23 del 18.04.2013 ha approvato
lipotesi di contratto decentrato 2012 e autorizzato la delegazione trattante di
parte pubblica alla firma dell'accordo definitivo:

VISTO infine il parere favorevole in data 14.06.2013 del Nucleo di

Valutazione per I'erogazione delle risorse aggiuntive del fondo produttivita
anno 2012;
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In data 21 giugno 2013 le parti sottoscrivono il seguente accordo
sull’utilizzo del fondo incentivante per I'anno 2012:

e Viene concordato di procedere ad una integrazione dell' art.4 del
contratto integrativo sottoscritto in data 28.04.2011 “Utilizzo delle
somme per il finanziamento dellindennitad di responsabilita di
particolari categorie di lavoratori” prevedendo la somma di € 400,00
a favore di dipendenti cat. C con qualifica di Istruttore
amministrativo-contabile incaricati di funzioni plurime quali
“personale-tributi-ragioneria”.

e Viene concordato I'utilizzo del fondo incentivante per I'anno 2012
come da allegata tabella B con le seguenti specificazioni riguardanti
la produttivita collettiva e individuale: |a erogazione con i criteri e
le modalita di cui allaccordo del 29.12.2011 con il quale le parti
hanno proceduto ad adeguare, ai sensi dellart.65 del D.Lgs.
15072009, il CCDI siglato I'8 novembre 2005 e il CCDI siglato in data
28.04.2011. L'importo destinato a tali istituti & previsto in complessivi
€ 10.200,00 di cui € 2.295,82 per progetti obiettivo e € 7.904,18 per
produttivita collettiva.

Letto, confermato e sottoscritto

La Delegazione trattante di parte pubblica Le 00.SS. e RSU
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L’UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZZA,

STABILITA E CONTINUITA RISULTA COSI’ DEFINITA
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ISTITUTI CONTRATTUALI IMPORTI
Art. 17, comma 2, lett. b) Fondo per Progressioni orizzontali. 14.143,95
Art. 33 CCNL 22/1/2004 - Indennita di comparto. 6.968,94
TOTALE UTILIZZO RISORSE STAB]LI, 21.112,89

LA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE AVENTI CARATTERISTICA DI
EVENTUALITA E VARIABILITA RISULTA COSI’ DEFINITA:

6

ISTITUTI CONTRATTUALI IMPORTI
Art. 17, comma 2, lett. a) ed h) — Compensi destinati Produttivita e il miglioramento dei servizi 7.904, lSk \
Art. 17, comma 2, lett. d) — secondo le specifiche discipline:
Art. 22 - 23 - 36 CCNL 14/9/2000 — Turnazione - Reperibilita - Maneggio Valori 1.200,00 \ r_\é
Art. 37 CCNL 14/9/2003 — Indennita di Rischio, nella misura stabilita dall’art. 41 del CCNL T ; X
1.800,00 S
22/1/2004
Art. 17, comma 2, Lettera ¢) Compensi per attivita particolarmente disagiate, categorie A, B e C)
(k%) 1.800,00] \g
Art. 17, comma 2, Lettera f) Compensi per specifiche responsabilita categorie B e C 3.000,00 9
1
Compensi progetti obiettivo 2.295,82 v:
Progetto ICI 1.000,00] \\3,
Progetto MERLONI 2.200,00 (: \ \_4
Anagrafe x documenti comunitari
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI 2].200,00'
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 2].I12,89l
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI 2!.200,00'

TOTALE UTILIZZO
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