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Introduzione generale

1. Il quadro di riferimento internazionale e naziorale in materia di lotta alla corruzione e in matera di
trasparenza:

- Convenzione contro la corruzione, adottata dab@mblea generale dell’O.N.U. il 31 ottobre 2008 keo
risoluzione numero 58/4;

- Decisione 2008/801/CE del Consiglio che autarikJnione Europea a firmare la convenzione ONU
contro la corruzione;

- Convenzione ONU contro la corruzione sottoscdtito Stato italiano il 9 dicembre 2003 e ratifacd 3
agosto 2009 con la legge numero 116.

- legge 6 novembre 2012 numero 190 “Disposizparila prevenzione e la repressione della correzen
dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

- D.Igs 8.4.2013 n. 39 “Disposizioni in materiaidconferibilita e incompatibilita di incarichi pgso le
amministrazioni pubbliche”;

- D.P.R. 16.4.2013 “Codice di comportamento dpeddenti pubblici;

- DIgs. 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della diswiplriguardante il diritto di accesso civico egbblighi di
pubblicita,trasparenza e diffusione di informazidaiparte delle pubbliche amministrazioni”;

- DIgs. 25.5.2016 n. 97 “c.d=reedom of information act” recante modifiche ed integrazioni alla legge
190/2012 e al Dlgs. 33/2013.

2. | soggetti istituzionali

La strategia nazionale di prevenzione della cione € attuata mediante I'azione sinergica debieati
istituzioni:

- 'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), chdabora e approva il Pano Nazionale Anticorruzione
(PNA) e svolge funzioni di raccordo con le altretcaiia e esercita poteri di vigilanza e controllo

dell'efficacia delle misure di prevenzione adotdd#ie amministrazioni, nonché del rispetto detbanmativa
in materia di trasparenza;

- la Conferenza unificata Stato, Regioni e Autoreihmcali, chiamata ad individuare adempimenti enier
per l'attuazione della legge e dei decreti attuativ parte di regioni, province autonome, enti lipanti
pubblici e soggetti di diritto privato sottoposti@ro controllo;

- le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1roma 2 del DIgs. 165/2001 che attuano ed implemeri&an
misure previste dalla legge e dal Piano Nazional@cArruzione approvando il proprio piano trienndle
prevenzione della corruzione (PTPC).

3. Gli strumenti per la prevenzione della corruzior e la trasparenza.

3.1 Il Piano Nazionale Anticorruzione

-Piano Nazionale Anticorruzione approvato dall’ANAC11/9/2013;
-Aggiornamento al PNA 2013 approvato dallANAQB/10/2015;
-Piano Nazionale Anticorruzione approvato dal’ ANAG/8/2016;
-Aggiornamento al PNA 2016 approvato dallANACR/11/2017.



3.2 Il Piano triennale di prevenzione della comua del Comune di San Godenzo (PTPC) contenente in
apposita sezione il piano triennale per la traspae I'integrita

- PTPC 2013/2016 approvato con delibera g.c. deb27.01.2014;

- Aggiornamento 2016 del PTPC con delibera g.8.ael 01.02.2016;
- PTPC 2017/2019 approvato con delibera g.c.1rel 13.02.2017;
- PTPC 2018/2020 approvato con delibera g.c. ndel

4. | soggetti interni_all’amministrazione comunag:

Premesso che dal 1.1.2015 il Comune di San Godenattuazione dell’'obbligo legislativo di cui
all'art. 14 comma 28 del D.L. 78/2010 conv. Nellegge 122/2010, ha attuato il trasferimento delle
proprie funzioni fondamentali al’Unione di Comwvaldarno e Valdisieve nonché il trasferimento
di tutto il personale alle dipendenze della predéthione come da deliberazione della Giunta
comunale n. 98 del 15.12.2014, i soggetti songuesti:

- Il Consiglio comunale di San Godenzo ed il Colsiglel’'Unione dei Comuni Valdarno e
Valdisieve che definiscono nel rispettivo Documeridaico di Programmazione gli obiettivi
strategici in materia di anticorruzione e traspasen

- La giunta comunale che approva il piano di prewame della corruzione;

- La Giunta dell’'Unione dei Comuni approva il piadella performance organizzativa (avendo Il
Comune di San Godenzo trasferito tutto il propreyspnale dipendente all’'Unione dei Comuni
Valdarno e Valdisieve dal 1.1.2015 correlativameatetrasferimento delle proprie funzioni
fondamentali);

- Il Responsabile della prevenzione della corrugienper la trasparenza (di norma il segretario
comunale o vice segretario nei comuni) svolgeitezioni previste dalla legge 190/2012;

- | Responsabili di Area e di Servizio dell’Uniodei Comuni Valdarno e Valdisieve ( alla luce
dellanzidetto trasferimento di funzioni fondamditaquali referenti del Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza;

- il personale dipendente dell’'Unione che coll@aoon il Responsabile anticorruzione e con i
referenti dello stesso;

- il Nucleo di Valutazione dell’Unione dei Comunhe partecipa alla attivita di controllo e
collabora con il Responsabile anticorruzione.

5. Il Responsabile della prevenzione della corruziie e della trasparenza del Comune di San Godenzo.

Con Decreto del Sindaco di San Godenzo n. 01 del11Z017, risultando vacante la sede della segmeter
comunale convenzionata, € stato nominato Respdesdeila prevenzione della corruzione e della
trasparenza il Dr. Moreno Fontani Vice segretagth'lante che, ai sensi dell’'art. 97 del TUEL 2670B0e
dell' art. 28 del Regolamento sull'ordinamento ldedfici e dei servizi del’Ente, esercita la fuone
sostitutiva del segretario comunale in caso vacaassenza o impedimento dello stesso.

6. Il titolare del potere sostitutivo in caso di ierzia dei funzionari _competenti
Il titolare del potere sostitutivo, in caso di inerdel funzionario competente, ai sensi delladel/1990 é
stato individuato con delibera della giunta dellibive dei comuni Valdarno e Valdisieve n. 26 deB1E17
nel segretario pro-tempore del’Ente, attualmemiéarfigura del Segretario Dott. Ferdinando Ferrini




Parte 11

I1 Piano anticorruzione



1. Analisi del contesto

L’Autorita nazionale anticorruzione ritiene chegédma e indispensabile fase del processo di gestitah
rischio & quella relativa all'analisi del contesattraverso la quale ottenere le informazioni neads a
comprendere come il rischio corruttivo possa vedifsi all'interno dellamministrazione per via dell
specificita dell'ambiente in cui essa opera in terndi strutture territoriali e di dinamiche sodgjal
economiche e culturali, o per via delle carattmtig organizzative interne.

1.1. Analisi del contesto esterno

Ai fini dell'analisi del contesto esterno si riteenpportuno avvalersi degli elementi e dei datiteouti nelle
relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e dedicurezza pubblica, presentate al ParlamentMitédtero
dell'interno e pubblicate sul sito della CameralRisputati.

Si fa quindi riferimento alla “Relazione sull'atiist delle forze di polizia, sullo stato dell’ordire della
sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzdatamessa dal Ministro dell'Interno alla Presicgedella
Camera dei deputati il 14 gennaio 20186, disponibilealla pagina web
http: //www.camera.it/legl7/494?idLegis atura=17& categoria=038&.

Nella predetta Relazione alle pagine da 546 a &3wlescritta la situazione della ex Provinci&idinze
(ora Citta Metropolitana di Firenze) alle qualrisiia.

Non risulta al momento presente la Relazione deite2017.

Per quanto concerne il territorio del’Ente, sulase delle informazioni acquisite dal Responsatéiéa
Prevenzione della corruzione tramite la locale iStaz Carabinieri e la polizia municipale, non rianb
essersi verificati eventi delittuosi legati allanwnalita organizzata o a fenomeni di corruzione .

1.2. Analisi del contesto interno . La strutturgamizzativa

Il Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e deérvizi dell’'Unione dei Comuni Valdarno e
Valdisieve (a cui il personale assegnato al Comdin&€an Godenzo €& soggetto a seguito del
trasferimento delle funzioni operato dal 1.1.204&ttuazione dell'obbligo legislativo di cui alltar
14 comma 28 del D.L. 78/2010 convertito nella Legh22/2010) stabilisce la struttura
organizzativa dellEnte. Il Regolamento esistentda@o approvato con deliberazione della Giunta
Unionale n. 88 del 23/10/2012 e modificato con likrke della Giunta Unionale n. 57 del
18/06/2013, n. 74 del 01/08/2013 e n. 21 del 22@P3. L’art. 6 del Regolamento prevede
'adozione da parte della Giunta stessa dello sehenganizzativo del’Ente. A seguito della
deliberazione della Giunta Unionale n. 84 del 22097 lo schema organizzativo risulta il
seguente:

Strutture di massima dimensione dell’'Ente denomeiREE e SERVIZI e funzioni fondamentali
loro attribuite:

AREA AFFARI GENERALI Servizio Segreteria e Affari Generali, Servizio
Sviluppo Impresa e SUAP

AREA FINANZIARIA Servizio Finanziario, Servizio associato I.C.T.,
Centro Unico Appalti (C.U.A))
AREA TECNICA Servizio Forestazione e Ambiente, Servizi

territoriali, SIT e protezione civile.
AREA COORDINAMENTO Coordinamento direzionale e Servizio
DIREZIONALE Personale Associato



AREA AUTONOMA
SOCIALE

AREA AUTONONA
SOCIALE

AREA DELLE FUNZIONI
FONDAMENTALI DI SAN

Centro di competenza territoriale AREA
VALDISIEVE

Centro di competenza territoriale AREA
REGGELLO

Servizi Demografici e Servizi al cittadino,
Servizio Segreteria — Bilancio — Servizi alla

GODENZO E SAN GODENZO Persona e T.P.L., Servizio LL.PP Assetto del

E SEGRETERIA COMUNALE
SAN GODENZO E SAN
GODENZO

SERVIZIO AUTONOMO
POLIZIA LOCALE (Comuni di

territorio.

Gestione viabilita, sicurezza stradale, vigilanza
sullattivita edilizia vigilanza annonaria,

Rufina, San Godenzo e S.mercati e fiere, vigilanza ambientale, funzioni

Godenzo)

SERVIZIO LAVORI
PUBBLICI E ASSETTO DEL
TERRITORIO (Comuni di San
Godenzo e S. Godenzo)

SERVIZIO ATTIVITA’
TERRITORIALI E
PROTEZIONE CIVILE
SERVIZIO ATTIVITA’
FORESTALI E GESTIONE
AMBIENTALE

SERVIZIO FINANZIARIO
(Unione di Comuni, Comuni di
San Godenzo e S. Godenzo)
SERVIZIO I.C.T.
ASSOCIATO

SERVIZIO T.P.L. (Comuni di
San Godenzo e S. Godenzo)

SERVIZIO SUAP
ASSOCIATO

SERVIZI DEMOGRAFICI E
SERVIZI AL CITTADINO
(Comuni di San Godenzo e S.
Godenzo)

di PS e attivita di polizia giudiziaria, servizio
notificazione atti, Polizia amministrativa,
autorizzazioni di pubblico spettacolo per
manifestazioni popolari temporanee, sanzioni
amministrative.

Lavori pubblici, ambiente. Gestione e
manutenzione dei beni immobili di proprieta
comunale, cimiteri comunali . espropriazioni
per pubblica utilita, strade comunali e vicinali
di uso pubblico, ambiente, edilizia privata,
pianificazione territoriale, urbanistica e
commerciale, vincoli

Protezione civile, vincolo idrogeologico in
ambito forestale, vincolo idrogeologico in
ambito urbanistico

Forestazione (delega regionale), energie
rinnovabili

Bilancio, tributi, ragioneria, economato

Servizi informatici, Innovazione

Servizi Trasporto Pubblico Locale
Espletamento pratiche in materia di Sportello
Unico Attivita Produttive

Servizi demografici (anagrafe, stato civile,
elettorale)



SERVIZIO SEGRETERIA, Segreteria Generale, affari giuridici e legali,
AA.GG. E SERVIZI ALLA cooperazione internazionale, comunicazione
PERSONA (Unione di Comuni,istituzionale, protocollo, ciclo della

Comuni di San Godenzo e S. performance

Godenzo)
SERVIZIO PERSONALE Programmazione fabbisogni di personale,
ASSOCIATO contrattazione decentrata, formazione del

personale, gestione pratiche previdenziali,
gestione delle paghe dei dipendenti

CENTRO UNICO APPALTI Espletamento delle proceddirgara per lavori,
servizi e forniture

SERVIZIO SOCIALE AREA  Servizi sociali area Valdisieve
VALDISIEVE

SERVIZIO POLITICHE Servizi politiche abitative area Valdisieve
ABITATIVE AREA

VALDISIEVE

SERVIZIO SOCIALE AREA  Servizi sociali area Reggello
REGGELLO

SERVIZIO POLITICHE Servizio Politiche abitative area Reggello
ABITATIVE AREA

REGGELLO

Ciascun Servizio € costituito da Uffici e/o Unitaenative.

L’Ente non ha figure Dirigenziali. Ai sensi delrabinato disposto degli artt. 107 e 109 del TUEL
267/2000 al vertice di ciascuna Area e/O Servigiposto un funzionario di categoria D, titolare di
posizione organizzativa, nominato con Decreto desidente.

RESPONSABILI delle Aree e dei Servizi (Nominati cdecreti del Presidente n. 1 del
02.01.2017):

AREA AFFARI GENERALLI: Responsabile Sauro Nardoni

AREA FINANZIARIA: Responsabile Dott.ssa Paola Tinac

AREA TECNICA: Responsabile Dott. Agr. Antonio Veatr

AREA COORDINAMENTO DIREZIONALE: Responsabile TiziarLepri

AREA AUTONOMA SOCIALE VALDISIEVE: Responsabile Dt.eonardo Lombardi
AREA AUTONOMA SOCIALE REGGELLO: Responsabile Dr.nisone Piccioli
SERVIZIO AUTONOMO POLIZIA LOCALE: Responsabile Umite Cungi
SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO: Responsabile Tizidrepri

SERVIZIO CENTRO UNICO APPALTI: Responsabile GakadNanni

SERVIZIO S.U.A.P. ASSOCIATO: Responsabile Nanni fella



SERVIZI DEMOGRAFICI E SERVIZI AL CITTADINO: Resporadile Lori Marretti

SERVIZIO SEGRETERIA, BILANCIO, SERVIZI ALLA PERSONAT.P.L.: Responsabile Dr.
Moreno Fontani

SERVIZIO I.C.T. ASSOCIATO: Responsabile Giuseppst@ndi
SERVIZIO FORESTAZIONE E AMBIENTE: Responsabile Bmtonio Ventre

SERVIZI TERRITORIALI, S.I.T. E PROTEZIONE CIVILE: Bsponsabile Manuel Rodolfo
Colom

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E ASSETTO DEL TERRITORIOResponsabile Franco Pretolani
SERVIZIO SOCIALE AREA VALDISIEVE: Responsabile Dteonardo Lombardi

SERVIZIO POLITICHE ABITATIVE E GESTIONE AGEVOLAZION TARIFFARIE AREA
VALDISIEVE: Responsabile Dott.ssa Laura Tinti

SERVIZIO SOCIALE AREA REGGELLO: Responsabile Drngine Piccioli

SERVIZIO POLITICHE ABITATIVE AREA REGGELLO: Respoiadile Dr. Simone Piccioli
SEGRETARIO UNIONE

L’Ente ha nominato Segretario il Dott. Ferdinanderrfhi Segretario Generale del Comune di

Pontassieve.
Le funzioni di Vicesegretario sono svolte da Tizdrmepri.

1.3. Mappatura dei processi

La mappatura ha carattere strumentale a fini defitificazione, della valutazione e del trattamedgbrischi
corruttivi. L'ANAC, con la determinazione n. 12/Z81ha previsto che il Piano triennale di prevengion
della corruzione dia atto dell'effettivo svolgimerdella mappatura dei processi .La mappatura caenpks
principali processi di governo e dei processi ofpdardell’ente € riportata nella tabella delle pagiseguenti.
I Comune di San Godenzo fa parte del’Unione dinbai Valdarno e Valdisieve costituita tra i
Comuni di Pelago, Pontassieve, Rufina, Reggello,&adenzo, Londa.
I Comune ha aderito all’'Unione con deliberaziooesiliare n 44 del 20.08.2010.
Sono state trasferite all’'Unione le seguenti funkio

- Processi di innovazione amministrativa

- Catasto delle aree boscate

- Sistema informatico territoriale e cartografia

- Contributo abbattimento barriere architettoniche

- Valutazione impatto ambientale

- Educazione non formale degli alunni

- Pari opportunita

- Vincolo idrogeologico

- Comunicazione istituzionale

- Sportello unico della attivita produttive (SUAP)



- Personale (esclusi: ciclo della performance, skzae sul lavoro,contrattazione
decentrata,organizzazione ,programmazione triersaleuale assunzioni)

- Centro Unico Appalti (CUA) (esclusi gli affidamermti importo fino a €. 39.99,99)

- Information & communication technology (ICT)

- Protezione civile

- Statistica

- Servizi sociali

- Alloggi ERP e politiche abitative

I Comune di San Godenzo ha inoltre trasferitolalione di Comuni Valdarno e Valdisieve
I'esercizio di tutte le proprie funzioni fondamelnia attuazione dell’obbligo legislativo imposto a
Comuni con popolazione inferiore ai 5000 abitarail'drt. 14 comma 28 del D.L. 78/2010
convertito nella Legge 122/2010, obbligo prorogat@®1.12.2017 con l'art. 5 comma 6 del D.L.
30.12.2016, n. 244.

Il trasferimento delle funzioni fondamentali, nesawesclusa tra quelle obbligatorie per Legge, &
avvenuto a decorrere dal 1.1.2015 con deliberazietia Giunta comunale n. 105 del 11.12.2014.

1.3.2-Funzioni e servizi svolti in forma associata tramite convenzione ex Art. 30
del T.U.E.L.

- Servizio associato Trasporto pubblico Locale (comiene tra la Citta Metropolitana di
Firenze e i Comuni del relativo territorio — Entgofila:Citta Metropolitana di Firenze)

1.3.3 -1 servizi esternalizzati
-Dal 01/01/2002 il servizio idrico integrato (cicldell’acqua) ai sensi della legge 36/1994
gestore: Publiacqua spa

-Dal 1998 il servizio di raccolta e smaltimento BSU soggetto gestore AER SPA.

1.3.4 - TABELLE E SCHEDE VALUTAZIONE RISCHIO

Nella colonna di destra (schede di analisi delhi®; della Tabella che segue, € indicato il huneeta
scheda con la quale si & proceduto alla stimaaleter della probabilita ed alla stima del valor'idgpatto,
quindi all’analisi del rischio per singole attivitderibili a ciascun sotto-processo ritenuto paiatmente
esposto a fenomeni di corruzione.



n. processi di governo
1 | approvazione delle "linee programmatiche"
2 | approvazione del documento unico di programnmgzio
3 | approvazione del programma triennale delle opebbliche
4 | approvazione del bilancio pluriennale
5 | approvazione dell'elenco annuale delle operélmite
6 | approvazione del bilancio annuale
7 | approvazione del PEG
8 | approvazione del piano dettagliato degli obiettiv
9 | approvazione del piano della perfomance
10| stesura ed approvazione del piano di razionalisnezdella spesa
11| controllo politico amministrativo
12| controllo di gestione
13| controllo di revisione contabile
14| monitoraggio della "qualitd" dei servizi erogati
scheda di analisi del
n. processi operativi n. sotto-processi operativi rischio
servizi demografici, statg
civile, servizi elettorali,
15|leva 15.a| pratiche anagrafiche 22
15.b| documenti di identita 22,23
15.c| certificazioni anagrafichg 22
atti di nascita, morte,
15.d| cittadinanza e matrimonic 22
15.e| leva 41
15.f | archivio elettori 42
15.g| consultazioni elettorali 42
servizi assistenziali e
16| servizi sociali 16.a socio-sanitari per anziani 25*
servizi per minori e
16.b| famiglie 24*
16.c| servizi per disabili 26*
servizi per adulti in
16.d| difficolta 27*
integrazione di cittadini
16.e| stranieri 28*
16.f | alloggi popolari 43
17| servizi educativi 17.a asili nido 4,5
manutenzione degli edifig
17.b| scolastici 4,5
17.c| diritto allo studio 44
17.d| sostegno scolastico 44

17.e| trasporto scolastico 4




17.f | mense scolastiche 4*
17.g| dopo scuola 4,5, 44*
18] servizi cimiteriali 18.a inumazioni, tumulazioni 32
18.b| esumazioni, estumulazig 32
concessioni demaniali pe
18.c| cappelle di famiglia 33*
18.d| manutenzione dei cimite 4,5
18.e| pulizia dei cimiteri 4,5
servizi di custodia dei
18.f | cimiteri 4,5
19| servizi culturali e sportivifi 19.a organizzazioneew 34
19.b| patrocini 35
19.c| gestione biblioteche 4*
19.d| gestione musei 4*
19.e| gestione impianti sportiv, 4
19.f | associazioni culturali 8, 39
19.g| associazioni sportive 8, 39
19.h| fondazioni 8, 39
19.i | pari opportunita 39*
20| turismo 20.a) promozione del territorig 4,5
20.b| punti di informazione 4,5
rapporti con le
20.c| associazioni di esercenti 8
21| mobilita e viabilita 21.4 manutenzione strade 4,5
circolazione e sosta dei
21.b| veicoli 19
segnaletica orizzontale e
21.c|verticale 4,5
21.d| trasporto pubblico locale 4,5, 47*
vigilanza sulla
21.e|circolazione e la sosta 45
21.f | rimozione della neve 4,5
21.g| pulizia delle strade 4,5
servizi di pubblica
21.h|illuminazione 4,5, 47
raccolta, recupero e
22 | territorio e ambiente 22.esmaltimento rifiuti 4,29, 47*
22.b| isole ecologiche 4, 29, 47*
manutenzione delle aree
22.c|verdi 4, 47




pulizia strade e aree

22.d| pubbliche 4, 47
gestione del reticolo idric
22.e| minore 46, 48 *
22.f| servizio di acquedotto 47*
22.g| cave ed attivita estrattive 48*
inquinamento da attivita
22.h| produttive 48*
sviluppo urbanistico del pianificazione urbanisticg
23 | territorio 23.a|generale 9
pianificazione urbanistica
23.b| attuativa 10
23.c| edilizia privata 6,7,21
23.d| edilizia pubblica 4
realizzazione di opere
23.e| pubbliche 4,5
manutenzione di opere
23.f | pubbliche 4,5
24| servizi di polizia 24.3 protezione civile 8*
sicurezza e ordine
24.b| pubblico 20
vigilanza sulla
24.c|circolazione e la sosta 45
verifiche delle attivita
24.d| commerciali 19
verifica della attivita
24.e| edilizie 17
gestione dei verbali delle
24.f | sanzioni comminate 12
25| attivita produttive 25.g agricoltura 8, 19*
25.b| industria 8*
25.c| artigianato 8*
25.d| commercio 8, 19*
societa a partecipazione
26 | pubblica 26.a| gestione farmacie 39*
gestione servizi
26.b| strumentali 39, 47*
gestione servizi pubblici
26.c| locali 39, 47*
servizi economico
27| finanziari 27.a| gestione delle entrate 13
27.b| gestione delle uscite 8, 14
monitoraggio dei flussi di
27.c| cassa 13, 14




monitoraggio dei flussi

27.d| economici 13, 14
27.e| adempimenti fiscali 14
27.f | stipendi del personale 14*
27.g| tributi locali 15, 16, 19
gestione hardware e
28| servizi di informatica 28.asoftware 4, 5*%
28.b| disaster recovery e back 4, 5*%
28.c| gestione del sito web 4,5
29| gestione dei documenti 29,a protocollo 30
29.b| archivio corrente 31
29.c| archivio di deposito 31
29.d| archivio storico 31
29.e| archivio informatico 31
30| risorse umane 30.a selezione e assunzion 1*
gestione giuridica ed
30.b| economica dei dipendent] 2
30.c| formazione 4,5
30.d| valutazione 18
relazioni sindacali
(informazione,
30.e| concertazione) 18
contrattazione decentratg
30.f | integrativa 18
31| segreteria 31.a deliberazioni consiliari 37
31.b| riunioni consiliari 37
31.c| deliberazioni di giunta 37
31.d| riunioni della giunta 37
31.e| determinazioni 38
31.f | ordinanze e decreti 38
pubblicazioni all'albo
31.g| pretorio online 37, 38
gestione di sito web:
amministrazione
31.h|trasparente 4,5
deliberazioni delle
31.i | commissioni 37
31.l | riunioni delle commissiot| 37
31.m| contratti 4,5
gare d'appalto ad eviden;
32| gare e appalti 32.apubblica 4*
32.b| acquisizioni in "economi 5




gare ad evidenza pubblic

32.c|di vendita 36

32.d| contratti 4,5
33| servizi legali 33.a supporto giuridico e par 3

33.b| gestione del contenziosq 3

33.c| levata dei protesti 11*
34 | relazioni con il pubblico 34.a reclami e segnalari 40

34.b| comunicazione esterna 40

accesso agli atti e
34.c|trasparenza 40
34.d| customer satisfaction 40




2. Processo di elaborazione ed approvazione del PCP

2.1 Il Responsabile della prevenzione della cooneie della trasparenza del comune di San Godemzo h
proceduto a predisporre l'ipotesi del PTPC 20180202 collaborazione e di concerto con i Resportisabi
anticorruzione e della trasparenza dei comuni dinrduReggello, Pelago e dell’'Unione di comuni \&iao

e Valdisieve di cui gli stessi comuni, insiemecaimune di San Godenzo, fanno parte. Il vigeiN& P
contempla la possibilita per i comuni facenti pattéJnioni di procedere ad approvare un unico PTRC
determinate condizioni e distinguendo tra esercildoparte dell’'Unione di tutte le funzioni fondartadh
oppure solo di parte di esse. Atteso che nell’'UaidnComuni Valdarno e Valdisieve sussistono eribefe
situazioni suddette (totalita delle funzioni pe€amuni di San Godenzo e Londa, solo parte di essé p
Comuni di Pelago, Rufina e Reggello ), si € ritendit continuare come per il precedente PTPC a eeelig
ciascuno il proprio PTPC.

2.2 Il PTPC viene trasmesso alla giunta comunagepebcede alla sua adozione con propria deliberazio
disponendone la pubblicazione per 20 giorni solistituzionale dell’Ente allo scopo di raccogligmposte
e/o osservazioni. Ne dispone altresi la trasmigsainConsiglieri comunali, ai funzionari ResponBat®i
Servizi, al Nucleo di Valutazione e al Revisore ¢dndell’'Ente per le medesime finalita.

2.3 Al termine della pubblicazione vengono esamginatproposte e le osservazioni pervenute procedend
alla loro valutazione e alle eventuali modificha apportare all'ipotesi di PTPC adottato.

2.4 Entro il 31 gennaio la giunta procede allardfia approvazione del PTPC con propria delibenagi

2.5. Indicazione di canali, strumenti e iniziatdiecomunicazione dei contenuti del Piano

Il Piano approvato verra quindi pubblicato sub sgtituzionale dellEnte nella sezione “amminigicame
trasparente”, sottosezione di 1° livello “altri ¢enuti”, sottosezione di 2° livello “ Corruzione”.

Awiso di avvenuta pubblicazione sara inserito suliome page del sito istituzionale. Specifica
comunicazione sara trasmessa a tutto il persoedliEmte, ai Consiglieri comunali, al Nucleo di uéhzione
e al Revisore dell'Ente.



3. Gestione del rischio

3.1. Indicazione delle attivita nell'ambito dellgadj & piu elevato il rischio di corruzione, "ardigischio”

Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, saitenute “aree di rischio”, quali attivitd a pideeato
rischio di corruzione, le singole attivita, i presee i procedimenti riconducibili alle macro AREE&guenti:

AREA A:

acquisizione e progressione del personale:

concorsi e prove selettive per I'assunzione diqreate e per la progressione in carriera.
AREA B:

affidamento di lavori servizi e forniture:

procedimenti di scelta del contraente per I'affigauto di lavori, servizi, forniture.

AREA C:

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dkgstinatari privi di effetto economico diretto edmediato
per il destinatario:

autorizzazioni e concessioni.
AREA D:

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dkgstinatari con effetto economico diretto ed imratmper
il destinatario:

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contritwtssidi, ausili finanziari, nonché attribuziode
vantaggi economici di qualunque genere a persomatg@ubblici e privati.

AREAE:

provvedimenti di pianificazione urbanistica generadl attuativa,
permessi di costruire ordinari, in deroga e conimrati;

accertamento e controlli sugli abusi edilizi, cofitrsull’'uso del territorio;
gestione del reticolo idrico minore;

gestione dell'attivita di levata dei protesti caanii

gestione del processo di irrogazione delle sanzenviolazione del CDS e vigilanza sulla circotamg e la
sosta;

gestione ordinaria delle entrate e delle spesdatidio;

accertamenti e verifiche dei tributi locali, aceenenti con adesione dei tributi locali;
incentivi economici al personale ;

gestione della raccolta, dello smaltimento e détlio dei rifiuti;

protocollo e archivio, pratiche anagrafiche, sepelte tombe d famiglia, gestione della leva, gestio
dell’elettorato;

patrocini ed eventi;
diritto allo studio;
organi, rappresentanti e atti amministrativi;

segnalazioni e reclami;



affidamenti in house.

Provvedimenti amministrativi vincolati neli; provvedimenti amministrativi a contenuto vincolat
provvedimenti amministrativi vincolati neli e a contenuto vincolato; provvedimenti amministiat
contenuto discrezionale; provvedimenti amminisiragiiscrezionali nelfin; provvedimenti amministrativi
discrezionali neléin e nel contenuto.

3.2. Metodologia utilizzata per effettuare la vaiibne del rischio

La valutazione del rischio € svolta per ciascutigitt, processo o fase di processo mappati. Lataaione
prevede l'identificazione, I'analisi e la pondecam® del rischio.

A. L'identificazione del rischio

Consiste nel ricercare, individuare e descrivérischi di corruzione” intesa nella piu ampia adoee della
legge 190/2012.

Richiede che, per ciascuna attivita, processoa faano evidenziati i possibili rischi di corruzé

Questi sono fatti emergere considerando il contesterno ed interno all'amministrazione, anche con
riferimento alle specifiche posizioni organizzatpresenti all'interno dell'amministrazione.

| rischi sono identificati:

-tenendo presenti le specificita dell’ente, di ciasprocesso e del livello organizzativo in cypribcesso si
colloca;

-valutando i passati procedimenti giudiziari e gliboari che hanno interessato I'amministrazione;

applicando i criteri descritti nell’Allegato 5 dEINA: discrezionalita, rilevanza esterna, compiasdel
processo, valore economico, razionalita del prazessntrolli, impatto economico, impatto organiizat
economico e di immagine.

B. L'analisi del rischio

In questa fase sono stimate le probabilitd chesithio si concretizzi (probabilitd) e sono pesate |
conseguenze che cid produrrebbe (impatto).

Al termine, e calcolato il livello di rischio matiicando “probabilita” per “impatto”.

L’Allegato 5 del PNA suggerisce metodologia e critger stimare probabilita e impatto e, quindi, per
valutare il livello di rischio.

Fermo restando quanto previsto nel PNA, e di siauiiita considerare per l'analisi del rischio a@ch
l'individuazione e la comprensione delle causeidagnti rischiosi, cioe delle circostanze che faano il
verificarsi dell'evento.

Tali cause possono essere, per ogni rischio, miglitém cui :

1. mancanza di controlli: in fase di analisi andraifieato se presso I'amministrazione siano gia stati
predisposti, ma soprattutto efficacemente attstitimenti di controllo relativi agli eventi riscisio

mancanza di trasparenza;
eccessiva regolamentazione, complessita e scaesazda della normativa di riferimento;

esercizio prolungato ed esclusivo della responalii un processo da parte di pochi o di un unico
soggetto;

5. scarsa responsabilizzazione interna;



6. inadeguatezza o assenza di competenze del persaiutto ai processi;
7. inadeguata diffusione della cultura della legalita;
8. mancata attuazione del principio di distinzionepiéitica e amministrazione.

B1. Stima del valore della probabilita che il rigchi concretizzi

Secondo I'Allegato 5 del PNA del 2013, criteri dora(o pesi, 0 punteggi) per stimare la "probaéfliche
la corruzione si concretizzi sono i seguenti:

discrezionalita: piu e elevata, maggiore € la podha di rischio (valori da 0 a 5);
rilevanza esterna: nessuna valore 2; se il risuftativolge a terzi valore 5;
complessita del processo: se il processo coinyalgamministrazioni il valore aumenta (da 1 a 5);

valore economico: se il processo attribuisce vajitagsoggetti terzi, la probabilita aumenta (valdeel a
5);

frazionabilitd del processo: se il risultato fingled essere raggiunto anche attraverso una péurdiit
operazioni di entita economica ridotta, la probtbsale (valori da 1 a 5);

controlli: (valori da 1 a 5) la stima della prob#hi tiene conto del sistema dei controlli vigenRer
controllo si intende qualunque strumento utilizzette sia utile per ridurre la probabilita del riechQuindi,
sia il sistema dei controlli interni adottato dafite , sia il controllo da parte del Nucleo di Mazione,sia il
referto annuale del controllo di gestione.

Per ogni attivitd/processo esposto al rischio attébuito un valore/punteggio per ciascuno deicséeri
elencati. La media finale rappresenta la “stimdad@iobabilita”.

B2. Stima del valore dell'impatto

L'impatto si misura in termini di impatto economicoganizzativo, reputazionale e sullimmagine.

I'Allegato 5 del PNA, propone criteri e valori (pigiggi o pesi) da utilizzare per stimare “l'impattofuindi
le conseguenze, di potenziali episodi di malaffare.

Impatto organizzativo: tanto maggiore € la percaletudi personale impiegato nel processo/attivita
esaminati, rispetto al personale complessivo ddtbuorganizzativa, tanto maggiore sara “l'impattfiio al
20% del personale=1; 100% del personale=5).

Impatto economico: se negli ultimi cinque anni samervenute sentenze di condanna della Corte detiC
o sentenze di risarcimento per danni alla PA aoati dipendenti, punti 5. In caso contrario, punti

Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque asoino stati pubblicati su giornali (0 sui media angre)
articoli aventi ad oggetto episodi di malaffare tla@no interessato la PA, fino ad un massimo diriper
le pubblicazioni nazionali. Altrimenti punti O.

Impatto sullimmagine: dipende dalla posizione gelica ricoperta dal soggetto esposto al rischantd
piu € elevata, tanto maggiore e I'indice (da lpaBti).

Attribuiti i punteggi per ognuna della quattro vodi cui sopra, la media finale misura la “stima
dell'impatto”.

L'analisi del rischio si conclude moltiplicando tlaro valore della probabilitd e valore dellimmater
ottenere il valore complessivo, che esprime illlovei rischio del processo.



C. La ponderazione del rischio

Dopo aver determinato il livello di rischio di c@s processo o attivita si procede alla “ponderai.
I singoli rischi ed i relativi processi sono ingiein una “classifica del livello di rischio”.

Le fasi di processo o i processi per i quali siantersi i piu elevati livelli di rischio identificanle aree di
rischio, che rappresentano le attivita piu serisabilini della prevenzione.

D. Il trattamento
Il processo di “gestione del rischio” si concluamadl “trattamento”.

Il trattamento consiste nel procedimento “per miodik il rischio”. In concreto, individuare dellésure per
neutralizzare o almeno ridurre il rischio di coinmne.

Il responsabile della prevenzione della corruzideee stabilire le “priorita di trattamento” in baaldivello
di rischio, all’obbligatorieta della misura ed alipatto organizzativo e finanziario delle misurasst.

Il PTPC deve contenere e prevedere I'implementazowche di misure di carattere trasversale, come:

1. latrasparenza, che come gia precisato costitoiggetto del Programma triennale per la trasparenza
e l'integritd quale “sezione” del PTPC; gli adempinti per la trasparenza possono essere misure
obbligatorie e anche ulteriori;

2. linformatizzazione dei processi che consente, fpéte le attivita dell'amministrazione, la
tracciabilita dello sviluppo del processo e ridaeendi il rischio di "blocchi" non controllabili ao
emersione delle responsabilita per ciascuna fase;

3. l'accesso telematico a dati, documenti e procedireahriutilizzo di dati, documenti e procediment
che consente l'apertura dellamministrazione véesterno e, quindi, la diffusione del patrimonio
pubblico e il controllo sull'attivita da parte detenza;

4. il monitoraggio sul rispetto dei termini procedinenper far emergere eventuali omissioni o ritardi
che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Le misure specifiche previste e disciplinate dakpnte sono descritte nei paragrafi che seguono.



4. Formazione in tema di anticorruzione

4.1. Formazione in tema di anticorruzione e prognanannuale della formazione

La formazione viene organizzata e strutturata suligelli:

- un livello generale, rivolto a tutti i dipendentiguardante I'aggiornamento delle competenzetentiche
dell'etica e della legalita;

- un livello specifico, rivolto al responsabile kdeprevenzione, ai referenti, ai componenti deggia@ismi di
controllo, ai funzionari Responsabili dei servizilegli uffici delle aree a rischio, riguardanteplditiche, i
programmi e i vari strumenti utilizzati per la peszione e tematiche settoriali, in relazione alawwvolto
da ciascun soggetto nell'amministrazione.

4.2. Individuazione dei soggetti cui viene erodatibrmazione in tema di anticorruzione

Il Responsabile per la prevenzione della corruzioseolge il compito di individuare il personaleicu
somministrare formazione in materia di prevenzide#a corruzione e trasparenza. Poiché la formazion
generale & materia oggetto di gestione associditanmigito dell’Unione di Comuni Valdarno e Valdisie,
prioritariamente, tenuto conto della necessiteodiseguire risparmi di scala, si utilizzera la pesgmazione
dei corsi di formazione in tale ambito, anche pgargo concerne I'anticorruzione e la trasparenza.

4.3. Quantificazione di ore dedicate alla formagigntema di anticorruzione

Non meno di tre ore annue per ciascun dipendente.



5. Codice di comportamento

5.1. 1l codice di comportamento integrativo deiagigenti del Comune di San Godenzo

I comma 3 dell'articolo 54 del decreto legislati¥65/2001, dispone che ciascuna amministrazione
elabori un proprio Codice di comportamento “congedura aperta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio del proprio organismo indipentdedi valutazione”.

Avendo il Comune di San Godenzo trasferito i praiypiendenti al’Unione dei Comuni Valdarno e
Valdisieve a decorrere dal 1.1.2015 come sopracigat vale per gli stessi il Codice di
Comportamento di detto Ente.

La giunta unionale, in data 12/12/2013, ha avviasoddetto procedimento, “con procedura aperta
alla partecipazione e previo parere obbligatoriopdeprio organismo indipendente di valutazione”,
per la definizione del Codice di comportamento’detk.

Chiunque fosse stato interessato alla definizicrieCddice avrebbe potuto presentare osservazioni
e suggerimenti entro il 27.12.2013.

Non sono pervenuti suggerimenti ed osservazioni.

Il Nucleo di Valutazione, in data 30.12.2013, hpresso il proprio parere in merito al Codice di
comportamento che, in via definitiva, & stato apato dalla giunta unionale in data 30.12.2013 con
deliberazione numero 118 .

A tale Codice soggiace anche il personale del Cenduisan Godenzo trasferito al’Unione.

5.2. Meccanismi di denuncia delle violazioni detflice di comportamento

Trova piena applicazione l'articolo 55-bis commad8l decreto legislativo 165/2001 in materia di
segnalazione all'ufficio competente per i procedithdisciplinari.

5.3. Ufficio competente per i procedimenti disaiglii

L’'ufficio competente a svolgere e concludere i paimenti disciplinari a norma dell’articolo 55-wemma
4 del decreto legislativo 165/2001 e stato indigitd dal regolamento sull'ordinamento degli ufficdei
servizi dell’'Ente nell'ufficio del segretario comaie.



6. Altre iniziative

6.1. La rotazione del personale

La legge 208/2015, al comma 221, prevede che mwano applicazione le disposizioni adottate ai
sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2@i2, la dimensione dell'ente risulti incompatibile
con la rotazione dell'incarico dirigenziale.

La dotazione organica dell’ente Unione di comuniddano e Valdisieve € assai limitata e non
consente, di fatto, l'applicazione concreta deltecio della rotazione. Non esistono figure
professionali perfettamente fungibili.

In ogni caso 'amministrazione attivera, ove powsjliogni istituto normativo e contrattuale utita t
cui: gestioni associate, mobilita, comando, pseicasare I'attuazione della misura.

6.2. Indicazione delle disposizioni relative abrnso all'arbitrato

In tutti i contratti stipulati e da stipulare d&hte e escluso il ricorso all'arbitrato (viene irigenei bandi,
negli avvisi e negli inviti espressa previsioneslusione nei contratti della clausola compromnmiaso

6.3. Disciplina deqli incarichi e delle attivitamoonsentite ai pubblici dipendenti

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva tadéata disciplina del decreto legislativo 39/30ionché
quella stabilita dall’articolo 53 del decreto Idgisszo 165/2001 e dall’articolo 60 del DPR 3/1957.

L'ente ha portato formalmente a conoscenza di tilttgpersonale dell'obbligo di astensione, delle
conseguenze scaturenti dalla sua violazione eaheportamenti da seguire in caso di conflitto deiesse.

6.4. Attribuzione deqli incarichi di Responsabile Skrvizio, con la definizione delle cause ostatale
conferimento e verifica dell’'insussistenza di cadis@compatibilita

L’ente applica con puntualita la giad esaustivatéadéiata disciplina recata dagli articoli 50 comfrty 107 e
109 del TUEL e dagli articoli 13 — 27 del decretgi$lativo 165/2001 e smi.

Inoltre, I'ente applica puntualmente le disposizidel decreto legislativo 39/2013 ed in particolBaeticolo
20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenzeadise di inconferibilita o incompatibilita.

6.5. Definizione di modalita per verificare il resiio del divieto di svolgere attivita incompatildlisequito
della cessazione del rapporto

La legge 190/2012 ha integrato I'articolo 53 dedrééo legislativo 165/2001 con un nuovo comma Her6
per contenere il rischio di situazioni di corruzorconnesse all'impiego del dipendente pubblico
successivamente alla cessazione del suo rappdewatd.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi &eni di servizio, abbiano esercitato poteri auatisit o
negoziali per conto delle pubbliche amministraziatisvolgere, nei tre anni successivi alla cessezidel
rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa professionale presso i soggetti privati destimatar
dell'attivita della pubblica amministrazione svatfraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi corifein violazione del divieto sono nulli.



E’ fatto divieto ai soggetti privati che li hannorclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni, con @ubHi restituzione dei compensi eventualmente gydtice
accertati ad essi riferiti.

6.6. Elaborazione di direttive per effettuare colfitrsu precedenti penali ai fini dell'attribuziordeqli
incarichi e dell'assegnazione ad uffici

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure dvprzione di carattere soggettivo, che anticipartotisla
al momento della formazione degli organi deputati sssumere decisioni e ad esercitare poteri nelle
amministrazioni.

L'articolo 35-bis del decreto legislativo 165/20@@ne condizioni ostative per la partecipazione a
commissioni di concorso o di gara e per lo svolgitoedi funzioni direttive in riferimento agli uffic
considerati a piu elevato rischio di corruzione.

MISURA:
Ogni commissario e/o responsabile all’atto deksighazione sara tenuto a rendere, ai sensi del DPR
445/2000, una dichiarazione di insussistenza delglizioni di incompatibilita di cui sopra.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddettiehiarazioni.

6.7. Adozione di misure per la tutela del dipendate effettua segnalazioni di illecito (whistleléy)

L’articolo 54-bis del decreto legislativo 165/200wpricato "Tutela del dipendente pubblico che sémgn
illeciti” (c.d. whistleblower), introduce una misudi tutela gia in uso presso altri ordinamentializzata a
consentire I'emersione di fattispecie di illecito.

Secondo la disciplina del PNA sono accordate astihblower le seguenti misure di tutela:
a) latutela dell'anonimato;
b) il divieto di discriminazione;

c) la previsione che la denuncia sia sottratta alttdirdi accesso (fatta esclusione delle ipotesi
eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo arbiS}

La norma prevede che il pubblico dipendente cheaungnall'autorita giudiziaria o alla Corte dei cordt
all'ANAC, ovvero riferisca al proprio superiore geshico condotte illecite di cui sia venuto a caera in
ragione del rapporto di lavoro, non possa “essamzienato, licenziato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effsttlle condizioni di lavoro per motivi collegatirettamente o
indirettamente alla denuncia”.

Il Piano nazione anticorruzione prevede, tra azgomisure generali per la prevenzione della cooneie, in
particolare, fra quelle obbligatorie, che le amiirsizioni pubbliche debbano tutelare il dipendestie
segnala condotte illecite.

Il PNA impone alle pubbliche amministrazioni, dii@il'art. 1 co. 2 del d.lgs. 165/2001, I'assunzodei
“necessari accorgimenti tecnici per dare attuazadizetutela del dipendente che effettua le segiaid’.

Le misure di tutela del whistleblower devono essanglementate, “con tempestivita”, attraverso i
triennale di prevenzione della corruzione .

Con la legge 30 novembre 2017 n. 179 recante “Bigfmmi per la tutela degli autori di segnalazidnreati
o irregolarita di cui siano venuti a conoscenzd'armabito di un rapporto di lavoro pubblico o prigat(in
G.U. n. 291 del 14.12.2017 in vigore dal 29.12.20GLTegislatore €& intervenuto modificando totalrten
I'art. 54bis del Dlgs. 165/2001.



La predetta nuova disciplina stabilisce che il dgente che segnala al responsabile della prevenzieia
corruzione dell'ente o all'Autoritd nazionale aotiazione o ancora all’autoritd giudiziaria ordiiaaio
contabile le condotte illecite o di abuso di ca genuto a conoscenza in ragione del suo rappotavato,
non puo essere - per motivi collegati alla segnaiez - soggetto a sanzioni, demansionato, licemziat
trasferito 0 sottoposto a altre misure organizeative abbiano un effetto negativo sulle condizitbtavoro.

Reintegrazione nel posto di lavoro. La nuova digwpprevede che il dipendente sia reintegratgosto di
lavoro in caso di licenziamento e che siano nutti gli atti discriminatori o ritorsivi. L’'onereigprovare che
le misure discriminatorie o ritorsive adottate cenfronti del segnalante sono motivate da ragistriaeee
alla segnalazione sara a carico dell’amministrazion

Sanzioni per gli atti discriminatori. L'’Anac, a cliinteressato o i sindacati comunicano eventudtii a
discriminatori, applica all'ente (se responsabile@ sanzione pecuniaria amministrativa da 5.000.@08
euro, fermi restando gli altri profili di respond#h. Inoltre, 'Anac applica la sanzione ammimgtva da
10.000 a 50.000 euro a carico del responsabile ndre effettua le attivita di verifica e analisi dgell
segnalazioni ricevute.

Segretezza dellidentita del denunciante. Non pop@ nessun motivo, essere rivelata l'identita del
dipendente che segnala atti discriminatori e, aelbito del procedimento penale, la segnalaziona sar
coperta nei modi e nei termini di cui all'articoB?9 del codice di procedura penale segnalazione &
sottratta all'accesso previsto dagli articoli 28eguenti della legge 7 agosto 1990, n., 2dlsuccessive
modificazioni.

L'’Anac, sentito il Garante per la protezione deti gersonali, elaborera linee guida sulle procediire
presentazione e gestione delle segnalazioni proemawsanche strumenti di crittografia quanto al enato
della denuncia e alla relativa documentazione peargire la riservatezza dell'identita del segnidan

Blocco della tutela. Sempre secondo quanto predatiarticolo 1 della legge in esame, il dipendenhe
denuncia atti discriminatori non avra diritto allgela nel caso di condanna del segnalante in gedale
(anche in primo grado) per calunnia, diffamazionaltoi reati commessi con la denuncia o quando sia
accertata la sua responsabilita civile per dololpagrave.

Estensione della nuova disciplina al settore poivae nuove disposizioni valgono non solo per tigte
amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti publlieconomici e quelli di diritto privato sotto coaolio
pubblico, ma si rivolgono anche a chi lavora iniiege che forniscono beni e servizi alla Pa.

Inoltre, secondo quanto previsto dall'articolo 2Alaldegge, la nuova disciplina allarga anche atoset
privato la tutela del dipendente o collaboratore degnali illeciti o violazioni relative al modelidi
organizzazione e gestione dell'ente di cui sia ieealiconoscenza per ragioni del suo ufficio.

Giusta causa di rivelazione del segreto d'uffitiarticolo 3 del provvedimento introduce, in retaze alle
ipotesi di segnalazione o denuncia effettuate ebie pubblico o privato, come giusta causa dilaixione
del segreto d'ufficio, professionale, scientificdnelustriale, nonché di violazione dell'obbligo fédelta
allimprenditore, il perseguimento, da parte dpkedidente che segnali illeciti, dell'interesseraérita delle
amministrazioni alla prevenzione e alla repressitglle malversazioni.

MISURE:

a) Obbligo di segretezza.
| destinatari delle segnalazioni sono tenuti gfs® e al massimo riserbo .

b) Anonimato.

La ratio della norma e quella di evitare che il dipendemteetta di effettuare segnalazioni di illecito pler i
timore di subire conseguenze pregiudizievoli.



c) Sara data attuazione a quanto verra dispost@&AMAIC con le Linee Guida previste dal comma 5 del
I'art. 54bis come modificato dalla legge 30.11.2@17279 in merito a:

- procedure per la presentazione e la gestione definalazioni;
- utilizzo di modalita informatiche;

- ricorso a strumenti di crittografia per garantagiservatezza dell'identita del segnalante;

d) In attesa delle predette Linee guida ANAC restam vigore le disposizioni impartite nel 2015 che
prevedono l'utilizzo della modulistica predispodi RPC dell’lEnte nonché la possibilita dell'indiretto
all’ANAC da parte di ciascun dipendente.

6.8. Predisposizione di protocolli di legalita jpiraffidamenti

| patti d'integritd ed i protocolli di legalita sorun complesso di condizioni la cui accettazionengi
configurata dall'ente, in qualita di stazione apg@le, come presupposto necessario e condiziohante
partecipazione dei concorrenti ad una gara di &ppal

Il patto di integrita € un documento che la stagiappaltante richiede ai partecipanti alle gare.
Permette un controllo reciproco e sanzioni peadiccin cui qualcuno dei partecipanti cerchi di el

Si tratta quindi di un complesso di regole di congmento finalizzate alla prevenzione del fenomeno
corruttivo e volte a valorizzare comportamenti&tiente adeguati per tutti i concorrenti.

MISURA:

E’ intenzione dell'ente di elaborare patti d'inféggre protocolli di legalita da imporre in sedegdira ai
concorrenti.

6.9. Realizzazione del sistema di monitoraggio dspetto dei termini, previsti dalla legge o dal
regolamento, per la conclusione dei procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere evéntuaissioni o ritardi ingiustificati che possonesere
sintomo di fenomeni corruttivi.

MISURA:

Il sistema di monitoraggio e effettuato tramite GSfiea attestazione che ciascun Responsabile didere
tenuto a trasmettere entro il 15 dicembre di ciasmino al Responsabile anticorruzione e traspameae
da pubblicazione nella apposita sottosezione detfimnistrazione trasparente del sito internet dalke

6.10. Realizzazione di un sistema di monitorag@iordpporti tra I'amministrazione e i soggetti cloa essa
stipulano contratti e indicazione delle ulterigniziative nell'ambito dei contratti pubblici

Il sistema di monitoraggio € attivato nell’ambitel dontrollo di gestione dell’ente.

Inoltre, taluni parametri di misurazione dei terimpnocedimentali sono utilizzati per finalita dilutazione
della perfomance dei Responsabili dei Servizi epdesonale dipendente.



6.11. Indicazione delle iniziative previste nelllsto dell'erogazione di sovvenzioni, contributi,ssidi,
ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggoeomici di gualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjanonché attribuzioni di vantaggi economici di aqunajue
genere, sono erogati esclusivamente alle condizoriecondo la disciplina del regolamento previsto
dall’articolo 12 della legge 241/1990.

Detto regolamento e stato approvato dal Consighimunale con deliberazione numero 12 del
24.1.1992.

Ogni provvedimento d'attribuzione/elargizione € blidato sul sito istituzionale dell’ente nella same
“amministrazione trasparente”, oltre che all’albie e nella sezione “determinazioni/deliberaZioni

Ancor prima dell’'entrata in vigore del decreto Bgtivo 33/2013, che ha promosso la sezione del sit
“amministrazione trasparente, detti provvedimenting stati sempre pubblicati allalbo Pretorio e
successivamente all’Albaon line dell’Ente.

6.12. Indicazione delle iniziative previste nelllsito di concorsi e selezione del personale

| concorsi e le procedure selettive si svolgonmsdo le prescrizioni del decreto legislativo 16%/2@ del
regolamento sull’'ordinamento degli uffici e deiderdell’ente .

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedsgkettive € pubblicato sul sito istituzionale dwmife
nella sezione “amministrazione trasparente”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del decreto Bgtivo 33/2013, che ha promosso la sezione del sit
“amministrazione trasparente”, detti provvedimestino stati sempre pubblicati secondo la disciplina
regolamentare.

6.13. Indicazione delle iniziative previste nelllzitn delle attivita ispettive/organizzazione dejtsma di
monitoraggio sull'attuazione del PTPC, con indigzione dei referenti, dei tempi e delle modalita di
informativa

Il monitoraggio circa I'applicazione del present&d FZ € svolto in autonomia dal Responsabile della
prevenzione della corruzione.

Ai fini del monitoraggio i responsabili dei servigbno tenuti a collaborare con il Responsabileadell
prevenzione della corruzione e forniscono prontamensenza ritardo ogni informazione che lo stesso
ritenga utile.

Nellambito del Regolamento dellEnte sui contraiiterni approvato con deliberazione consiliarel mlel
29.1.2013, il Segretario comunale o il Vice segretahe lo sostituisca in caso di assenza impedionen
vacanza, procede trimestralmente alla verificaampione delle determinazioni, dei provvedimentie¢ d
contratti effettuati dai Responsabili dei servielldEnte.

Entro il 15 dicembre di ciascun anno i Responsat#ii Servizi attestano con propria nota I'assenza d
fenomeni corruttivi e il rispetto del PTPC dell’ent

6.14 Attuazione della Direttive 2005/60/CE e 2006CE, del D.Lgs. 22/6/2007 n. 109 e del D.Lgs
21.11.2007 n. 231 in materia di prevenzione dehrfziamento del terrorismo internazionale e del
riciclaggio dei proventi provenienti di attivitaigrinose.

Con Decreto del Ministro dell’Interno del 25/9/204&no stati determinati gli indicatori di anomadiafine
di agevolare l'individuazione da parte degli uffaella pubblica amministrazione le operazioni stspei
riciclaggio e finanziamento del terrorismo nonch&biite le procedure interne che detti uffici dew
adottare.



MISURE:
Con deliberazione della giunta comunale n. 51 @98:2016 é stato proceduto a :

- approvare le procedure interne di valutazione lperilevazione di operazione sospette proposte dal
Responsabile della prevenzione della corruzione;

- individuare il soggetto gestore quale delegatmalaitare e trasmettere all'’ U.l.F della Banca didtde
segnalazioni nella figura del Responsabile delev@nzione della corruzione dell’Ente;

- individuare i responsabili dei servizi dellEntguali soggetti operatori incaricati di effettuare |
segnalazioni di operazioni sospette al soggetttoges

6.15. Azioni di sensibilizzazione e rapporto cosdaieta civile

L'Ente intende inoltre pianificare ad attivare misudi sensibilizzazione della cittadinanza finaditzz alla
promozione della cultura della legalita.

A questo fine, una prima azione consiste nel d#ficaee comunicazione e diffusione alla strategia d
prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata eatt mediante il presente PTCP e alle connesseeanmisu



Parte lll
Analisi del rischio



1. Analisi del rischio

Come previsto nella Parte Il, Capitolo 3 - Gestialel rischio, si procede all’analisi ed alla vakibne del
rischio del concreto verificarsi di fenomeni cotivitper le attivita individuate nel medesimo paafQ.

Per ogni ripartizione organizzativa dell'ente, saitenute “aree di rischio”, quali attivita a pideeato
rischio di corruzione, le singole attivita, i preseed i procedimenti riconducibili alle macro aseguenti:

AREE DI RISCHIO

AREA A:

acquisizione e progressione del personale:

concorsi e prove selettive per I'assunzione diqgreate e per la progressione in carriera.

Reclutamento, progressioni di carriera, conferimelitincarichi di collaborazione.

AREA B:
affidamento di lavori servizi e forniture:
procedimenti di scelta del contraente per I'affigguto di lavori, servizi, forniture.

Definizione dell'oggetto dell'affidamento; indiviaizione dello strumento/istituto per l'affidamentequisiti
di qualificazione; requisiti di aggiudicazione; utdzione delle offerte; verifica dell'eventuale axadia delle
offerte; procedure negoziate; affidamenti direttiyoca del bando; redazione del crono programnréanta
in corso di esecuzione del contratto; subappaltdizzo di rimedi di risoluzione delle controversie
alternativi a quelli giurisdizionali durante la éadi esecuzione del contratto.

AREA C:

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dkgstinatari privi di effetto economico diretto edmediato
per il destinatario:

autorizzazioni e concessioni.

Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an; preedimenti amministrativi a contenuto vincolato;
provvedimenti amministrativi vincolati nell'an e contenuto vincolato; provvedimenti amministrativi a
contenuto discrezionale; provvedimenti amministradiscrezionali nell'an; provvedimenti amministvat
discrezionali nell'an e nel contenuto.

AREA D:

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dkgstinatari con effetto economico diretto ed imragmper
il destinatario:

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contritwtssidi, ausili finanziari, nonché attribuziodé
vantaggi economici di qualunque genere a persomatgubblici e privati.

AREA E:

provvedimenti di pianificazione urbanistica generadl attuativa; permessi di costruire ordinarijénoga e
convenzionati;

accertamento e controlli sugli abusi edilizi, coflirsull’'uso del territorio; gestione del reticolidrico
minore;

gestione dell'attivita di levata dei protesti caanii



gestione del processo di irrogazione delle sanzieniviolazione del CDS e vigilanza sulla circoteng e la
sosta;

gestione ordinaria delle entrate e delle spesédaitidio;

accertamenti e verifiche dei tributi locali, aceenenti con adesione dei tributi locali;
incentivi economici al personale ;

gestione della raccolta, dello smaltimento e detlo dei rifiuti;

protocollo e archivio, pratiche anagrafiche, sepelte tombe di famiglia, gestione della leva, gesi
dell’elettorato;

patrocini ed eventi;

diritto allo studio;

organi, rappresentanti e atti amministrativi;
segnalazioni e reclami;

affidamenti in house.

La metodologia applicata per svolgere la valutazidel rischio € compiutamente descritta nella Pirte
Capitolo 2 “gestione del rischio”, paragrafo 3.2.

La valutazione si sviluppa attraverso le seguexsi f
A. L'identificazione del rischio;
B. L'analisi del rischio:
B1. Stima del valore della probabilita che il rigxhi concretizzi;
B2. Stima del valore dell'impatto;
C. La ponderazione del rischio;
D. Il trattamento.

Applicando la suddetta metodologia con specificbbede valutative sono state analizzate le attivita,
processi e di procedimenti, riferibili alle macreea di rischio A — E, elencati nella tabella chguse

Nelle schede sono riportati i valori attribuiti @&ascun criterio per la valutazione della probabilé la
valutazione dell'impatto.

Le schede di valutazione del rischio di tutte kv analizzate non vengono allegate al prespi#eo ma
pubblicate a parte insieme allo stesso.

La moltiplicazione dei due valori determina la ‘wlizione del rischio” connesso all'attivita.
I risultati sono riassunti nella seguente Tabedpilogativa riportata di seguito:



n. Area di Attivita o processo Probabilita | Impatto | Rischio
scheda| rischio (P) () Pxl)

1 A Concorso per l'assunzione di 2,5 15 3,75
personale

2 A Concorso per la progressiong in =~ 2 1,25 2,5
carriera del personale

3 A Selezione per l'affidamento d 3,5 15 5,25
un incarico professionale

4 B Affidamento mediante 2,33 1,25 2,92
procedura aperta (o ristretta) di
lavori, servizi, forniture

5 B Affidamento diretto di lavori, 2,83 15 4,25
servizi o forniture

6 C Permesso di costruire 2,33 1,25 2.9

7 C Permesso di costruire in aree 2,83 1,25 3,54
assoggettate ad autorizzaziore
paesaggistica

8 D Concessione di sovvenzioni, 2,5 1,5 3,75
contributi, sussidi, ecc.

9 E Provvedimenti di 4 1,75 7
pianificazione urbanistica
generale

10 E Provvedimenti di 3,83 1,75 6,71
pianificazione urbanistica
attuativa

11 E Levata dei protesti 2 1,75 3,5

12 E Gestione delle sanzioni per 2,17 1,75 3,79
violazione del CDS

13 E Gestione ordinaria della entrate 2,17 1 2,17

14 E Gestione ordinaria delle spege 3,33 1 3,33
di bilancio

15 E Accertamenti e verifiche dei 3,33 1,25 4,17
tributi locali

16 E Accertamenti con adesione dei 3,83 1,25 4,79
tributi locali

17 E Accertamenti e controlli sugli 2,83 1 2,83
abusi edilizi

18 E Incentivi economici al 1,83 2,25 4,13

personale (produttivita e
retribuzioni di risultato)




19 C Autorizzazione all'occupazione 2,17 1 2,17
del suolo pubblico

20 C Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 2,83 1,25 3,54
del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

21 C Permesso di costruire 3,33 1,25 4,17
convenzionato

22 E Pratiche anagrafiche 2,17 1,00 2,17

23 E Documenti di identita 2,00 1,00 2,0(

24 D Servizi per minori e famiglie 3,50 1,25 4,38

25 D Servizi assistenziali e socio- 3,50 1,25 4,38
sanitari per anziani

26 D Servizi per disabili 3,50 1,25 4,38

27 D Servizi per adulti in difficolta 3,50 1,25 83

28 D Servizi di integrazione dei 3,50 1,25 4,38
cittadini stranieri

29 E Raccolta e smaltimento rifiuti 3,67 1,25 4,58

30 E Gestione del protocollo 1,17 0,74 0,88

31 E Gestione dell'archivio 1,17 0,75 0,88

32 E Gestione delle sepolture edgi 2,17 1,00 2,17
loculi

33 E Gestione delle tombe di 2,50 1,25 3,13
famiglia

34 E Organizzazione eventi 3,00 1,25% 3,75

35 E Rilascio di patrocini 2,67 1,25 3,33

36 E Gare ad evidenza pubblica d 2,50 1,25 3,13
vendita di beni

37 E Funzionamento degli organi 1,33 1,75 2,33
collegiali

38 E formazione di determinazioni 1,33 1,25 1,67
ordinanze, decreti ed altri atti
amministrativi

39 E Designazione dei 3,08 1,75 5,40
rappresentanti dell'ente presso
enti, societa, fondazioni.

40 E Gestione dei procedimenti di 1,83 1,75 3,21
segnalazione e reclamo

41 E Gestione della leva 1,17 0,75 0,88

42 E Gestione dell'elettorato 1,75 0,7% 1,31

43 E Gestione degli alloggi pubbligi 2,67 0,74 2,00




44 E Gestione del diritto allo studid 2,67 1,25 333,

45 E Vigilanza sulla circolazione e 1,67 1,00 1,67
la sosta

46 E Gestione del reticolo idrico 2,58 1,25 3,23
minore

47 E Affidamenti in house 3,25 1,50 4,84

48 E Controlli sull'uso del territorio 3,17 1,25 98,

Nella tabella che segue si procede alla ponderaziehrischio classificando le attivita in ordinecdescente
rispetto ai valori di “rischio” stimati.

n. Area di Attivita o processo Probabilitd | Impatto | Rischio
scheda| rischio P) () Pxl
9 E Provvedimenti di 4 1,75 7

pianificazione urbanistica
generale
10 E Provvedimenti di 3,83 1,75 6,71
pianificazione urbanistica
attuativa
39 E Designazione dei 3,08 1,75 5,40

rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,

fondazioni.

3 A Selezione per l'affidamentoldi 3,5 15 5,25
un incarico professionale

47 E Affidamenti in house 3,25 1,50 4,84

16 E Accertamenti con adesione 3,83 1,25 4,79
dei tributi locali

29 E Raccolta e smaltimento rifiuti 3,67 1,25 4,58

24 D Servizi per minori e famiglig 3,50 1,25 4,38

25 D Servizi assistenziali e socio- 3,50 1,25 4,38
sanitari per anziani

26 D Servizi per disabili 3,50 1,25 4,38

27 D Servizi per adulti in difficolta 3,50 1,25 4,38

28 D Servizi di integrazione dei 3,50 1,25 4,38
cittadini stranieri

5 B Affidamento diretto di lavori 2,83 1,5 4,25
servizi o forniture

15 E Accertamenti e verifiche de 3,33 1,25 4,17
tributi locali

21 C Permesso di costruire 3,33 1,25 4,17

convenzionato




18 Incentivi economici al 1,83 2,25 4,13
personale (produttivita e
retribuzioni di risultato)

48 Controlli sull'uso del 3,17 1,25 3,96
territorio

12 Gestione delle sanzioni per 2,17 1,75 3,79
violazione del CDS

1 Concorso per I'assunzione dli 2,5 15 3,75
personale

8 Concessione di sovvenzion], 2,5 1,5 3,75
contributi, sussidi, ecc.

34 Organizzazione eventi 3,00 1,25 3,7

7 Permesso di costruire in aree 2,83 1,25 3,54
assoggettate ad
autorizzazione paesaggistica

20 Autorizzazioni ex artt. 68 e 2,83 1,25 3,54
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

11 Levata dei protesti 2 1,75 3,5

14 Gestione ordinaria delle 3,33 1 3,33
spese di bilancio

35 Rilascio di patrocini 2,67 1,25 3,33

44 Gestione del diritto allo 2,67 1,25 3,33
studio

46 Gestione del reticolo idrico 2,58 1,25 3,23
minore

40 Gestione dei procedimenti di 1,83 1,75 3,21
segnalazione e reclamo

33 Gestione delle tombe di 2,50 1,25 3,13
famiglia

36 Gare ad evidenza pubblicaldi 2,50 1,25 3,13
vendita di beni

4 Affidamento mediante 2,33 1,25 2,92
procedura aperta (o ristrettd)
di lavori, servizi, forniture

6 Permesso di costruire 2,33 1.2b 2,9

17 Accertamenti e controlli sugli 2,83 1 2,83
abusi edilizi

2 Concorso per la progressione 2 1,25 2,5
in carriera del personale

37 Funzionamento degli organi 1,33 1,75 2,33

collegiali




13 E Gestione ordinaria della 2,17 1 2,17

entrate
19 C Autorizzazione 2,17 1 2,17
all'occupazione del suolo
pubblico
22 E Pratiche anagrafiche 2,17 1,00 2,17
32 E Gestione delle sepolture e dei 2,17 1,00 2,17
loculi
23 E Documenti di identita 2,00 1,00 2,0(¢
43 E Gestione degli alloggi 2,67 0,75 2,00
pubbilici
38 E formazione di 1,33 1,25 1,67

determinazioni, ordinanze,
decreti ed altri atti
amministrativi

45 E Vigilanza sulla circolazionele 1,67 1,00 1,67

la sosta
42 E Gestione dell'elettorato 1,75 0,75 1,31
41 E Gestione della leva 1,17 0,7% 0,88
30 E Gestione del protocollo 1,17 0,75 0,88
31 E Gestione dell'archivio 1,17 0,75 0,88

La fase di trattamento del rischio consiste nelcgesso di individuazione e valutazione delle mistdae
predisporre per neutralizzare o ridurre il rischio.

Inoltre il trattamento del rischio comporta la d#ehe circa quali rischi si debbano di trattare
prioritariamente rispetto ad altri.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di schio, debbono essere individuate e valutate lemmidi
prevenzione. Queste, si distinguono in:

obbligatorie;

ulteriori.

Sono tutte misure obbligatorie quelle previsteanPlarte Il del presente piano (capitoli 4, 5 e 6).

Le attivita con valori di rischio maggiori, devomssere prioritariamente oggetto delle suddettermisu

Misure ulteriori possono essere valutate in basesi stimati, all'impatto sull'organizzazionalegrado di
efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.

L'individuazione e la valutazione delle misure mtig puo essere compiuta dal responsabile della
prevenzione, con il coinvolgimento dei responsat®ii servizi di competenza e con l'eventuale supptel
Nucleo di Valutazione, tenendo conto anche degti del monitoraggio sulla trasparenza ed integrita
nonché dei controlli interni.

Le decisioni circa la priorita del trattamento asbranno essenzialmente sui seguenti fattori:
livello di rischio: maggiore € il livello, maggioeela priorita di trattamento;

obbligatorieta della misura: va data priorita atlisura obbligatoria rispetto a quella ulteriore;
impatto organizzativo e finanziario connesso afilementazione della misura.

La gestione del rischio si concludera con la swgigasazione di monitoraggio, che comporta la vaiotse
del livello di rischio a seguito delle azioni dspiosta, ossia della misure di prevenzione intredott



Questa fase é finalizzata alla verifica dell'effieadei sistemi di prevenzione adottati e, quirala
successiva messa in atto di ulteriori strategiepidivenzione. E’ attuata dai medesimi soggetti che
partecipano all'interno processo di gestione dsthio in stretta connessione con il sistema di
programmazione e controllo di gestione e con l&aborazione del Nucleo di Valutazione.



Parte IV

Trasparenza



1. La trasparenza

L’'amministrazione ritiene la trasparenza sostaezidglla PA e l'accesso civico le misure principgadir
contrastare i fenomeni corruttivi.

Il 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il deordegislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, traspareneadiffusione di informazioni da parte delle pubbé
amministrazioni”.

Il decreto legislativo 97/2016 ha apportato motidicalla quasi totalita degli articoli e degli tisiii del
Dlgs. 33/2013 e ha estremamente potenziato I'a0aEeE0 ;

Dal suddetto contesto normativo la trasparemmane la misura cardine dell'intero impianto antiaaione
delineato dal legislatore della legge 190/2012.

Secondo l'articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovd#d decreto legislativo 97/2016:

“La trasparenza e intesa come accessibilita totldeé dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritieidcittadini, promuovere la partecipazione degleiassati
all'attivita amministrativa e favorire forme difiugli controllo sul perseguimento delle funzionitistionali

e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

In conseguenza della cancellazione del programmeangle per la trasparenza e lintegrita, ad opia
decreto legislativo 97/2016, I'individuazione defiedalita di attuazione della trasparenza e pategiante
del PTPC in una “apposita sezione”.

L’ANAC raccomanda alle amministrazioni di “rafforeatale misura nei propri PTPC anche oltre al tispe
di specifici obblighi di pubblicazione gia conteniatdisposizioni vigenti”.

2. Obiettivi strateqici

L’amministrazione ritiene che la trasparenza siaiaura principale per contrastare i fenomeno ¢tviu
come definiti dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obietiiwasparenza sostanziale:

1. la trasparenza quale reale ed effettiva accedaibilotale alle informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita dellamministrazione;

2. il libero e illimitato esercizio dell’accesso cigiccome potenziato dal decreto legislativo 97/2016,
quale diritto riconosciuto a chiunque di richieddogumenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirare I'azione amministrativa ed i comportamenglde
operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell'azione amisirativa e dei comportamenti di dipendenti e fonairi
pubbilici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dieliegrita nella gestione del bene pubblico.

3. Altri strumenti di programmazione

Gli obiettivi di trasparenza sostanziale sono dtatinulati coerentemente con la programmaziondegjica
e operativa definita e negli strumenti di prograrmioae di medio periodo e annuale, riportati nelédodlle
che seguono:



Documento di programmazione| Periodo Obbligatorio | Atto di
triennale approvazione
Delibera di
Giunta
n. 63 del
DUP - Documento Unico di 14.09.2017 —
Programmazione (art. 170 TUE _)2018_2020 Sl Nota di
aggiornamento in
corso di
approvazione
Programmazione triennale del | 2018-2020 | SI Delibera giunta
fabbisogno di personale (art. 39 dell’'Unione di
decreto legislativo 449/1997) Comuni
n. 106 del
27.12.2016
Piano della performance trienngl2018-2020 | NO Da approvare
(art. 10 decreto legislativo entro il
150/2009) 30.3.2018
Piano triennale delle azioni 2018-2020 | SI Delibera giunta
positive per favorire le pari dell’'Unione di
opportunita (art. 48 decreto Comuni
legislativo 198/2006) n. 64 del
6.9.2016
Programmazione triennale dei | 2018-2020 | Sl Atto definitivo in
LLPP (art. 21 del decreto sede di
legislativo 50/2016) approvazione del
Bilancio di
Previsione.
Programmazione biennale dellel 2018-2020 | Oltre 1 Non presenti
forniture e servizi (art. 21 del milione di
decreto legislativo 50/2016) euro
Delibera
Piano urbanistico generale _ SI consiliare 12 del
07.02.2001
Scaduto, in corso
Regolamento Urbanistico SI di

predisposizione




Programmazione operativa annuale:

Documento di programmazione triennale Period @bbdrio |  Atto di approvazione
Bilancio annuale (art. 162 e ss. TUEL) 2018 S In corso di
approvazione
, _ _ , Delibera Giunta
Piano esecutivo di gestione (art. 169 TUEL) 2018 S o
n. de
Delibera giunta
Piano degli obiettivi (art. 108 TUEL) 2018 S J
n. del
Programma degli incarichi di collaborazione (art. 2018 S| Non previsti incarichi
co. 55 legge 244/2007)
Dotazione organica e ricognizione annuale delle Delibera giunta Unione
situazioni di soprannumero o di eccedenza del 2018 S| n del
personale (artt. 6 e 33 decreto legislativo
165/2001)
Piano delle alienazioni e delle valorizzazioni degl  2g18 g In corso di
immobili (art. 58 DL 112/2008) approvazione
Elenco annuale dei LLPP (art. 21 decreto 2018 S| In corso di

legislativo 50/2016)

approvazione

Specifici obiettivi gestionali, di rilevante intesge ai fini della trasparenza dell’azione e daiinizzazione
amministrativa, saranno stabiliti dalla giunta ¢approvazione del piano della performance 2018.



4. Comunicazione

Il sito web dell’ente e il mezzo primario di comaazione, il piu accessibile ed il meno onerosoaetrso il
guale 'amministrazione garantisce un’informazidreesparente ed esauriente circa il suo operatopywee
nuove relazioni con i cittadini, le imprese le @lfPA, pubblicizza e consente l'accesso ai propnize
consolida la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparea e integrita, 'ente ha da tempo realizzato tm isiernet
istituzionale costantemente aggiornato.

La legge 69/2009 riconosce l'effetto di “pubblicidgale” soltanto alle pubblicazioni effettuate siti
informatici delle PA.

L'amministrazione ha adempiuto al dettato normatisio dal 1° gennaio 2010: l'albo pretorio €
esclusivamente informatico. Il relativo link & biadicato nella home page del sito istituzionale.

Come deliberato dall’Autorita nazionale anticorare (legge 190/2012), per gli atti soggetti a picithl
legale all'albo pretorio on line, nei casi in caiitatti rientrino nelle categorie per le qualiBldigo e
previsto dalle legge, rimane invariato anche I'adpbldi pubblicazione in altre sezioni del sitotistionale,
nonché nell’apposita sezione “trasparenza, valoteze merito” (oggi “amministrazione trasparente”).

L’ente & munito di posta elettronica ordinaria Hifieata.

Sul sito web, nella home page, € riportato I'irdic PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indigi di posta elettronica ordinaria di ciascun udfjcnonché
gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

5. Attuazione

L’allegato A del decreto legislativo 33/2013 didmip la struttura delle informazioni da pubblicassi siti
istituzionali delle pubbliche amministrazioni.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni ditw e di secondo livello le informazioni, i docuntieed i
dati da pubblicare obbligatoriamente nella seziolmministrazione trasparente» del sito web.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattaroeme indicato in nell'allegato A del decretoZZBI3.

Le tabelle riportate nelle pagine che seguono, stai@ elaborate sulla base delle indicazioni cartéenel
suddetto allegato del decreto 33/2013 e delle lgueda fornite dallANAC .

Le tabelle sono composte da sette colonne, chegedati seguenti:
Colonna A: numerazione e indicazione delle sottese di primo livello;
Colonna B: numerazione delle sottosezioni di seodivello;

Colonna C: indicazione delle sotto-sezioni di seolivello;

Colonna D: disposizioni normative che disciplindagubblicazione;

Colonna E: documenti, dati e informazioni da putdré in ciascuna sotto-sezione secondo le linegagiii
ANAC;

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pidaizioni;

Colonna G: Servizio responsabile delle informaziolegi documenti e dei dati previsti nella colorthada
trasmettere secondo la periodicita prevista inrudor.



Nota ai dati della Colonna G:

L'articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33(20prevede che “i dirigenti responsabili degli ciffi
del’'amministrazione garantiscano il tempestivegalare flusso delle informazioni da pubblicaréraidel
rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

6. Organizzazione

| referenti per la trasparenza, che coadiuvan@dg®nsabile anticorruzione nello svolgimento datfliita
previste dal decreto legislativo 33/2013, sons@ssi Responsabili dei Servizi indicati nella cola G.

L’ufficio segreteria e incaricato della gestioradla sezione “amministrazione trasparente”.

| Responsabili dei Servizi e degli uffici deposditdei dati, delle informazioni e dei documentipl#bblicare
indicati nella Colonna G trasmettono, con la pedité prevista nella colonna F i dati, le informaai ed i
documenti previsti nella Colonna E all’ Ufficio getgeria il quale provvede alla pubblicazione entrgiorni
dalla ricezione.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzienper la trasparenza svolge stabilmente attivita d
controllo sull'adempimento degli obblighi di puldalzione, assicurando la completezza, la chiarezza e
l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nudicegnalando all'organo di indirizzo politicoNaicleo

di Valutazione, all'Autoritd nazionale anticorruzée, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplinacasi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighiubtgicazione.

Nellambito del ciclo di gestione della performanseno definiti obiettivi, indicatori e puntuali tari di
monitoraggio e valutazione degli obblighi di pulbblzione e trasparenza.

L'adempimento degli obblighi di trasparenza e pidalione previsti dal decreto legislativo 33/2018a
presente programma, € altresi oggetto di contsallccessivo di regolarita amministrativa come noomat
dall’'articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dagjolamento sui controlli interni dell'Ente.

7. Accesso civico

Il decreto legislativo 33/2013, comma 1, del rinamtmvarticolo 5 prevede:

“L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capite pubbliche amministrazioni di pubblicare doeunti,
informazioni o dati comporta il diritto di chiunquierichiedere i medesimi, nei casi in cui Sias@essa la
loro pubblicazione”.

Mentre il comma 2, dello stesso articolo 5:

“Allo scopo di favorire forme diffuse di controllsul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promumvda partecipazione al dibattito pubblico, chiuadua
diritto di accedere ai dati e ai documenti detedatle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispedt quelli
oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi detreto 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il liberocasso ai dati elencati dal decreto legislativo GB&?
oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed esten@ecesso civico ad ogni altro dato e documento
(“ulteriore”) rispetto a quelli da pubblicare inrfeministrazione trasparente”.

L’'accesso civico “potenziato” investe ogni docunmenbgni dato ed ogni informazione delle pubbliche
amministrazioni. L’accesso civico incontra qualécorimite “la tutela di interessi giuridicamentigewvanti”
secondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis.

L’accesso civico, come in precedenza, non e sadtopad alcuna limitazione quanto alla legittimaeion
soggettiva del richiedente: spetta a chiunque.



Come gia sancito al precedente Paragrafo 2, cares@nthiunque I'esercizio dell'accesso civico éettbvo
strategico di questa amministrazione.

Del diritto all'accesso civico e stata data ampifaimazione sul sito dell’'ente.

A norma del decreto legislativo 33/2013 in “amniiragione trasparente” sono pubblicati: i nominatiel
responsabile della trasparenza al quale presetgarehiesta d’'accesso civico e del titolare detepe
sostitutivo, con l'indicazione dei relativi recapelefonici e delle caselle di posta elettronistituzionale;

| dipendenti sono stati appositamente formati suerwuto e modalita d’esercizio dell'accesso civizanché
sulle differenze rispetto al diritto d’accesso.

In ogni caso, i Responsabili dei Servizi indicatlla colonna G, possono pubblicare i dati e lerinfazioni
che ritengono necessari per assicurare la migifasparenza sostanziale dell’azione amministrativa.

8) Tabelle



sotto-sezione livello| n. sotto-sezione Norme del d.lgs. Contenuti Servizio
1 livello 2 33/2013 modificato responsabile
dal d.lgs. 97/2016 della
trasmissione
A B C D E G
1.Diqusizioni 1.1 | Programma perlg Art. 10 co. 8 lett. Egrt;sgic;a:]zgor;ﬁe gglmpfé?%% iltrgerrége:;amrg; p;)er:e\llsntmage Responsabile
generali Trasparenza e A) lintegrita 2 Area
l'integrita 2 Funzioni
2 Fondamentali
. . Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge .
1.2} Atti generali Art. 12 statale pubblicate nella banca dati "Normattivaé e¢kgolano Responsabile
Iistituzione, l'organizzazione e lattivita dellgubbliche Area
amministrazioni. Funzioni ]
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogritto che Fondamentali
dispone in generale sulla organizzazione, sulleiém, sugli T
obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali sitenina |3
linterpretazione di norme giuridiche che riguaman dettano| g
disposizioni per l'applicazione di esse, ivi conspiiecodici di | 2.
condotta. S
Codice disciplinare, recante lindicazione dellérapioni del
codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicaz on line in
alternativa all'affissione in luogo accessibilautiit- art. 7, I. n.
300/1970) Codice di condotta (art. 55 co. 2 dechegislativo
165/2001).
2.0rganizzazione 2.1 _Orggni di B Art. 13 co. lett. a) ﬁrzg?cr;z?é:\ldggsr?sﬂgﬁi?/: C(jolnz;lgwerg?sga2|onegestlone, con 4 Responsabile
indirizzo politico- g Area
amministrativo 3 Funzioni
2% Fondamentali
<
S




Art. 14

Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazodella
durata dell'incarico o del mandato elettivo.

Curricula.

Compensi di qualsiasi natura connessi allassuazidalla
carica.

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cdiondi
pubblici.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo iisposti.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico delf@nanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti.
Dichiarazione concernente diritti reali su beni iobii e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, azionii docieta, quote d
partecipazione a societa, esercizio di funziorardiministratore
o di sindaco di societa, con l'apposizione deltanfda «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrispondeeaby [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti eiitsecondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando txadmente
evidenza del mancato consenso)].

Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggettimposta
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetta@oniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ovestgksi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detcata
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appasiorgimenti
a cura dell'interessato o della amministraziongulablicazione
dei dati sensibili).

Dichiarazione concernente le spese sostenute bbliéggazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero atiese di
essersi awvalsi esclusivamente di materiali e dizan
propagandistici predisposti e messi a disposizitelepartito o
dalla formazione politica della cui lista il soggeha fatto parte
con l'apposizione della formula «sul mio onore raffe che la
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegatpiedalelle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contribjpgir un importo
che nell'anno superi 5.000 €) [Per il soggetta;oihiuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ovestgksi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detcata
consenso)].

Attestazione concernente le variazioni della sioz
patrimoniale intervenute nell'anno precedente eiacaella
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non separat:
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessionsentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato oso¥e
Dichiarazione concernente le variazioni della sitoe
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazignen copia
della dichiarazione annuale relativa ai redditilelgbersone
fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non sepamigarenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (MBndo
eventualmente evidenza del mancato consenso).

oAnsadwa |

Responsabile
Area
Funzioni
Fondamentali

(Limitatament
ealla
richiesta ai
titolari di
incarichi
politici di
fornire le
dichiarazioni)

2.2

Sanzioni per
mancata
comunicazione
dei dati

Art. 47

Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiatite
pecuniarie a carico del responsabile della man
comunicazione per la mancata o incompleta comuicicazlei
dati concernenti la situazione patrimoniale congiles del
titolare dell'incarico (di organo di indirizzo ptitio) al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di iege, le
partecipazioni azionarie proprie, del coniuge epdeenti entro
il secondo grado di parentela, nonché tutti i camspeui da
diritto I'assunzione della carica.

,
L&

oAnsadwa

Responsabile
Area
Funzioni
Fondamentali

2.3

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinci
ali

Art. 28 co. 1

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliegionali e
provinciali, con evidenza delle risorse trasfedteassegnate

ciascun gruppo, con indicazione del titolo di tesishento e
dellimpiego delle risorse utilizzate.

Atti e relazioni degli organi di controllo.

ol

onnsadwa |

Non di
competenza

2.4

Articolazione
degli uffici

Art. 13 co. 1 lett.
B), C)

Articolazione degli uffici.

lllustrazione in forma semplificata, ai fini dellpiena
accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'origaazione
dellamministrazione, mediante l'organigramma o lcgie
rappresentazioni grafiche.

Competenze e risorse a disposizione di ciascuniaiffanche di
livello dirigenziale non generale.

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici.

onnsadwa |

Responsabile
Area
Funzioni
Fondamentali

25

Telefono e posta
elettronica

Art. 13 co. 1 lett.
D)

Elenco completo dei numeri di telefono e delle bas# posta
elettronica istituzionali e delle caselle di postéettronica
certificata dedicate, cui il cittadino possa rivengj per qualsias
richiesta inerente i compiti istituzionali.

pAnsadwa ]

Responsabile
Area
Funzioni
Fondamentali




3. Consulenti e
collaboratori

3.1

Art.15co.1e?2

Informazioni relative ai titolari di incarichi diolaborazione o
consulenza:

estremi dell'atto di conferimento dell'incarico;

curriculum vitae;

i dati relativi allo svolgimento di incarichi o Ittolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finziati dalla
pubblica amministrazione o lo svolgimento di atéiv
professionali;

compensi, comunque denominati, relativi al rappodd
consulenza o di collaborazione, con specifica evdedelle
eventuali componenti variabili o legate alla vahidae del
risultato Attestazione dell'avvenuta verifica dedlussistenza d
situazioni, anche potenziali, di conflitto di intsse.

(art. 53 co. 14 d.lgs 165/2001)

0]USWILIDJUOD [ep ISSW 81) 01Ul

Tutti i Servizi
in relazione

agli incarichi
di propria
competenza

4. Personale

4.1

Incarichi
amministrativi di
vertice

Art. 14

Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazodella
durata dell'incarico o del mandato elettivo. Cwilidc Compensi
di qualsiasi natura connessi all'assunzione delteca. Importi
di viaggi di servizio e missioni pagati con fondibblici. Dati

relativi all'assunzione di altre cariche, presst enbblici o

privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo iGsposti. Altri

eventuali incarichi con oneri a carico della finarpubblica e
indicazione dei compensi spettanti. Dichiarazionacernente|
diritti reali su beni immobili e su beni mobili itti in pubblici

registri, azioni di societd, quote di partecipagioa societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindadi societa,
con l'apposizione della formula «sul mio onore raffe che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggett@oniuge
non separato e i parenti entro il secondo grade,ghivstessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detatm
consenso)]. Copia dell'ultima dichiarazione deidigédsoggetti
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Hesoggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secomedagy ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exéelel
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, appositi
accorgimenti a cura dellinteressato o della anstriazione, la|
pubblicazione dei dati sensibili). Dichiarazionencernente le|
spese sostenute e le obbligazioni assunte perdpaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsiusivamente
di materiali e di mezzi propagandistici predispastimessi a
disposizione dal partito o dalla formazione patititella cui lista
il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione délanula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione corrispomadiesero»
(con allegate copie delle dichiarazioni relativeBnanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.&) [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti eitsecondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &xadmente
evidenza del mancato consenso)]. Attestazione coect le
variazioni della situazione patrimoniale intervenutell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei reddier il

soggetto, il coniuge non separato e i parenti eiitsecondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando txadmente
evidenza del mancato consenso)]. Dichiarazioneearaoeote le
variazioni della situazione patrimoniale intervenutiopo
l'ultima attestazione (con copia della dichiaragioannuale
relativa ai redditi delle persone fisiche) [Persibggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secomedag ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exaelel
mancato consenso).

Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati di @l comma
1 dellart. 14 per i titolari di incarichi o carieh di

onnsadwa |

amministrazione, di direzione o di governo comungue

denominati, salvo che siano attribuiti a titolo tgito, e per i
titolari di incarichi dirigenziali, a qualsiasi dib conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall'arg di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di selezione.

Ciascun dirigente comunica all'amministrazione gods quale
presta servizio gli emolumenti complessivi perdepitcarico
della finanza pubblica. L'amministrazione pubblgzd proprio
sito istituzionale I'ammontare complessivo dei sitid|
emolumenti per ciascun dirigente

Tuttii
Responsabili
dei Servizi
titolari di P.O.

Art.41co.2e3

Trasparenza del SSN.

BlINN

Non di
competenza

4.2

Dirigenti

Art. 14 co. 1 lett.
b)

Curricula, redatti in conformita al vigente modedlaropeo.

pAnsadwa |

Responsabile
Area
Funzioni
Fondamentali




Art. 14, co. 1, 1-
bis e 1-ter

Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazodella
durata dell'incarico o del mandato elettivo.

Compensi di qualsiasi natura connessi allassuazidalla
carica. Importi di viaggi di servizio e missionigadi con fondi
pubblici. Dati relativi all'assunzione di altre iclie, presso ent
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiastolo

corrisposti. Altri eventuali incarichi con oneri @rico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi spgttd
Dichiarazione concernente diritti reali su beni iobii e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, azionii docieta, quote d
partecipazione a societa, esercizio di funziorardiministratore
o di sindaco di societa, con l'apposizione deltanfda «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrispondeeab» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti eitsecondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &xadmente

=}

evidenza del mancato consenso)]. Copia dell'ultima

dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sedditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge nopasato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessiovisentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consefiéB)]é

necessario limitare, con appositi accorgimenti araqu
dellinteressato o della amministrazione, la pudaziione dei
dati sensibili). Dichiarazione concernente le spexstenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettoraleero

attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteadénmali e di
mezzi propagandistici predisposti e messi a digpwse dal
partito o dalla formazione politica della cui listssoggetto ha|
fatto parte, con l'apposizione della formula «sub ronore
affermo che la dichiarazione corrisponde al veron(allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per
un importo che nell'anno superi 5.000 €) [Per igg=ito, il

coniuge non separato e i parenti entro il secomdday ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exéelel
mancato consenso)]. Attestazione concernente léazi@mi

della situazione patrimoniale intervenute nell'apnecedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sodgeil coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grade,glivstessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detcata
consenso)].Dichiarazione concernente le variaziatella

situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultimiestazione
(con copia della dichiarazione annuale relativaedaditi delle
persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge n@pasato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessiovisentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso).

Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati di @l comma
1 dellart. 14 per i titolari di incarichi o carieh di

amministrazione, di direzione o di governo comunque

denominati, salvo che siano attribuiti a titolo tgito, e per i
titolari di incarichi dirigenziali, a qualsiasi dib conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall'arg di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di selezione.

Ciascun dirigente comunica all'amministrazione gods quale
presta servizio gli emolumenti complessivi perdepitcarico
della finanza pubblica.

L'amministrazione pubblica sul proprio sito istiozale
'ammontare complessivo dei suddetti emolumenti gi@scun
dirigente
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Tutti i
Responsabili
dei Servizi
titolari di P.O.

Art. 41 co.2e3

Nulla.

4.3

Posizioni
organizzative

Art. 14

co. 1-quinquies

Curricula dei titolari di posizioni organizzativeedatti in
conformita al vigente modello europeo.

Responsabile
Area
Funzioni
Fondamentali

4.4

Dotazione
organica

Art. 16 co.1e 2

Conto annuale del personale e relative spese sistg
nellambito del quale sono rappresentati i datatiel alla

dotazione organica e al personale effettivamenteiwizio e al
relativo costo, con l'indicazione della distribumctra le diverse
qualifiche e aree professionali, con particolarguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta collazane con gli
organi di indirizzo politico.

Le pubbliche amministrazioni evidenziano separataenée dati

relativi al costo complessivo del personale a tem
indeterminato in servizio, articolato per aree essfonali, con
particolare riguardo al personale assegnato afidii ufi diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

> pansadwia |

g srenuuy

Unione di
Comuni
Valdarno e
Valdisieve
gestione
associata
personale




Personale con rapporto di lavoro non a tempo inaétato ed

4.5 | Personale non a Art. 17 elenco dei titolari dei contratti a tempo deterrtinacon Unione (_j'
tempo lindicazione delle diverse tipologie di rapportajella Comuni
indeterminato distribuzione di questo personale tra le diversalifiche e aree| 3 Valdarno e

professionali, ivi compreso il personale assegagfo uffici di | 3 valdisieve
diretta collaborazione con gli organi di indirizzolitico. S gestione
Costo complessivo del personale con rapporto dirtawon a| @ .
tempo indeterminato, articolato per aree profesdiprcon associata del
particolare riguardo al personale assegnato afidii ufi diretta personale
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

4.6 | Tassi di assenza Art. 16 co. 3 gsi]s‘;ngilalz;ssenza del personale distinti per uficilivello Unione di

' = | comuni
El Valdarno e
@ | valdisieve
) gestione
® associata del
personale
o " Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati aastun .

4.7 Incarlchl Co_nf(?”t' Art. 18 dipendente,gcon lindicazione dell'oggetto, dellarath e del Tutti | .
€ autorizzati ai compenso spettante per ogni incarico. - Responsabili
dipendenti (art. 53 co. 14 decreto legislativo 165/2001) g dei servizi in

S relazione agli
& incarichi a
s persona del
proprio
servizio
. Riferimenti necessari per la consultazione deirettite accordi| = .
4.8 Contrgttazmne Art. 21 co. 1 collettivi nazionali ed eventuali interpretazionitentiche. (art. % Responsabile
collettiva 47 co. 8 decreto legislativo 165/2001) 3 Area
4} Funzioni
< Fondamentali
. Contratti integrativi stipulati, con la relazioneechico- . .
4.9 _Contrat_ta2|0ne Art. 21 co. 2 finanziaria e gquella iIIupstrativa certificate dagtirgani di Unlone_ di
integrativa controllo (collegio dei revisori dei conti, collegisindacale, comuni
uffici centrali di bilancio o analoghi organi pretiidai rispettivi Valdarno e
ordinamenti). 2 Valdisieve
Specifiche informazioni sui costi della contrattae g gestione
integrativa, certificate dagli organi di controllinterno, | @ associata del
trasmesse al Ministero delllEconomia e delle fieanzhe | Z: personale
predispone, allo scopo, uno specifico modello Hivezione, | ©
d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidelet&onsiglio
dei Ministri -Dipartimento della funzione pubblica.
(art. 55 co. 4 decreto legislativo 150/2009)
21 | nucleo di Art. 10 Nominativi, compensi, curricula. Unione di
0 | valutazione) co. 8 lett. C) g slc;Tj:TrI\o .
B Valdisieve
2 | gestione
o associata del
personale
- Le pubbliche amministrazioni pubblicano i bandiatdincorso . .
5. Bandi di 5 Art. 19 per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di perdenpresso Unione ‘_j'
concorso lamministrazione, nonché i criteri di valutazioneella | o Comuni
Commissione e le tracce delle prove scritte. 3 Valdarno e
Le pubbliche amministrazioni pubblicano e tenggr@ Valdlsleve
costantemente aggiornato l'elenco dei bandi inocors =3 gestione
o associata del
personale
6. Performance | 6.1 | Piano della Art. 10 g'esgfefp;g'gg];i“;gzn'?ggoizggg;émne della Perforedart. 7, Unione di
Performance co. 8 lett. B) Piano della perfomance e relazione (art. 10 dedegfislativo g S/(;Tél;?r']o .
150/2009). 2 Valdiei
@D aldisieve
% gestione
o associata del
personale

6.2 | Relazione sulla Art. 10 ;’g&;)r}(z)oggl)l.a perfomance e relazione (art. 10 dedesgislativo Unione di

Performance co. 8 lett. B) Documento dellOIV di validazione della Relazionells |g | comuni
Performance (art. 14, c. 4, lett. c), decreto lagi® n. g Valdgr_no €
150/2009). ] Vald'|3|eve
= gestione
o associata del

personale




Ammontare complessivo stanziato dei premi collegata

6.3 | Ammontare Art. 20 co. 1 perfomance. Unione di
complessivo dei Ammontare dei premi distribuiti. 2 Comuni
premi 3 Valdarno e

B Valdisieve
2 gestione
o associata del
personale
. . | criteri definiti nei sistemi di misurazione e utdzione della| . .
6.4 | Dati l_'elatlw al Art. 20 co. 2 performance per l'assegnazione del trattamentossoge e i Unlone_ di
premi dati relativi alla sua distribuzione, in forma aggata, al fine di| o comuni
dare conto del livello di selettivita utilizzatollaedistribuzione | 3 Valdarno e
dei premi e degli incentivi, nonché i dati relatad grado di| @ Valdisieve
differenziazione nell'utilizzo della premialita gper i dirigenti | 2 gestione
sia per i dipendenti. S associata del
personale
. . . . Elenco degli enti pubblici, comunque denominatititugi, .
7. Enti controllati 71 E,nF' P!Jbb"c' Art. 22 vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvercerpi quali Responsabile
vigilati co. 1 lett. A) lamministrazione abbia il potere di nomina degfinainistratori | 3 Area
dellente, con lindicazione delle funzioni attieue delle|2 Funzioni ]
attivita svolte in favore dellamministrazione olleeattivita di | & Fondamentali
servizio pubblico affidate.
| dati relativi alla ragione sociale, alla misuralld eventuale| .
Art. 22 partecipazione del'amministrazione, alla duratd'imi@egno, Responsabile
co.2e3 all'onere complessivo a qualsiasi titolo gravarge lanno sul Area
bilancio dellamministrazione, al numero dei ragpréanti| Funzioni
dellamministrazione negli organi di governo, attmmento| = Fondamentali
economico complessivo a ciascuno di essi spettantésultati | &
di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari.o80 altresi| @
pubblicati i dati relativi agli incarichi di ammgtratore dell'ente
e il relativo trattamento economico complessivo
Collegamento con i siti istituzionali degli entitglici.
. Elenco delle societa di cui l'amministrazione detig .

7.2 Soc'etf"‘ Art. 22 direttamente quote di partecipazione anche min@ijtacon | 3 Responsabile

partecipate co.1lett. B) | lindicazione dellentita, delle funzioni attribeie delle attivita| 3 Area
svolte in favore dellamministrazione o delle atéivdi servizio | § Funzioni
pubblico affidate. o Fondamentali
| provvedimenti in materia di costituzione di sdéiea .
Art. 22 partecipazione pubblica, acquisto di partecipaziosiocieta giad| Responsabile
co. 1 lett. D-bis) | costituite, gestione delle partecipazioni pubblictinazione di Area
partecipazioni sociali, quotazione di societa amdio pubblico Funzioni
in mercati regolamentati e razionalizzazione pécmddelle Fondamentali
partecipazioni pubbliche.
| dati relativi alla ragione sociale, alla misurelld eventuale| .
Art. 22 partecipazione dell'amministrazione, alla duratdlim@egno, Responsabile
co.2e3 all'onere complessivo a qualsiasi titolo gravarge lfanno sul Area
bilancio dellamministrazione, al numero dei ragpraanti| 3 Funzioni
dellamministrazione negli organi di governo, attamento| = Fondamentali
economico complessivo a ciascuno di essi spettantésultati | §
di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari.o80 altresi| @
pubblicati i dati relativi agli incarichi di ammitratore dell'ente
e il relativo trattamento economico complessivo
Collegamento con i siti istituzionali degli entilylici.
o Elenco degli enti di diritto privato, comunque demoati, in .
7.3 Er_1t| di diritto . Art. 22 controllo dgell'amministrazionrie, con I'indicazqionelld funzioni :§ Responsabile
privato controllati co. 1lett. C) | attribuite e delle attivita svolte in favore deffieinistrazione o 2 Area
delle attivita di servizio pubblico affidate. L Funzioni
@ Fondamentali
| dati relativi alla ragione sociale, alla misurelld eventuale| .
Art. 22 partecipazione dell'amministrazione, alla duratdlim@egno, Responsabile
co.2e3 all'onere complessivo a qualsiasi titolo gravarge lanno sul Area
bilancio dellamministrazione, al numero dei ragprganti| 3 Funzioni
dellamministrazione negli organi di governo, attamento| = Fondamentali
economico complessivo a ciascuno di essi spettantésultati | §
di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari.o80 altresi| @
pubblicati i dati relativi agli incarichi di ammitratore dell'ente
e il relativo trattamento economico complessivo
Collegamento con i siti istituzionali degli entilylici.
. Una o pit rappresentazioni grafiche che evidenzi orti .

7.4 Rappresentazmne Art. 22 tra I'an?minis?r?:lzione e gli genti pubblici vigilatlear?:)gieté :_L,> Responsabile
grafica co. 1 lett. D) partecipate, gli enti di diritto privato controllat 2 Area

’ ’ o Funzioni
©

Fondamentali




8. Attivita e
procedimenti

8.1

Dati aggregati
attivita
amministrativa

Art. 9-bis

Le pubbliche amministrazioni titolari delle banctati di cuiJ
all'Allegato B del d.lgs. 33/2013pubblicano i dati, contenu
nelle medesime banche dati, corrispondenti aglilighb di
pubblicazione di cui al d.lgs 33/2013, indicati metdesimo.
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Tutti i servizi
in relazione
alla propria
competenza

8.2

Tipologie di
procedimento

Art. 35
co. 1l

Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati tefiaalle

tipologie di procedimento di propria competenzar. &ascuna
tipologia di procedimento sono pubblicate le segu
informazioni:

a) una breve descrizione del procedimento corcazibtne di
tutti i riferimenti normativi utili;

b) l'unita organizzativa responsabile dell'istiitt;

c¢) l'ufficio del procedimento, unitamente ai reitafelefonici e
alla casella di posta elettronica istituzionale,neteé, ove
diverso, lufficio competente all'adozione del predimento
finale, con lindicazione del nome del responsabéé'ufficio,

unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e atlasella di postg
elettronica istituzionale;

d) per i procedimenti ad istanza di parte, gii @tt documenti
da allegare allistanza e la modulistica necessaoepresi i
fac-simile per le autocertificazioni, anche se hadozione a
corredo dell'istanza ¢ prevista da norme di legegolamenti o
atti pubblicati nella Gazzetta Ufficiale, nonché gfici ai quali

rivolgersi per informazioni, gli orari e le modaliti accesso col
indicazione degli indirizzi, dei recapiti telefonie delle caselle
di posta elettronica istituzionale, a cui presentaristanze;

e) le modalita con le quali gli interessati possattenere le|
informazioni relative ai procedimenti in corso dheguardino;

f) il termine fissato in sede di disciplina noriwat del

procedimento per la conclusione con ladozione di

provvedimento espresso e ogni altro termine procediale
rilevante;

g) i procedimenti per i quali il
dell'amministrazione pud essere sostituito da uohiatazione
dell'interessato, ovvero il procedimento puo codefsi con il
silenzio assenso dell'amministrazione;

h) gli strumenti di tutela, amministrativa e gadizionale,
riconosciuti dalla legge in favore delliinteressatel corso del
procedimento e nei confronti del provvedimento [Bnavvero
nei casi di adozione del provvedimento oltre il ntEre
predeterminato per la sua conclusione e i modatigsarli;

i) il link di accesso al servizio on line, ove gjia disponibile in
rete, 0 i tempi previsti per la sua attivazione;

I) le modalitd per l'effettuazione dei pagamentraualmente|
necessari, con le informazioni di cui all'artic8@®;

m) il nome del soggetto a cui € attribuito, inaas inerzia, il
potere sostitutivo, nonché le modalitd per attiviale potere,
con indicazione dei recapiti telefonici e delle elies di posta
elettronica istituzionale;

provvedimento

—

Tutti i Servizi
in relazione ai
procedimenti
di
competenza

8.3

Monitoraggio
tempi
procedimentali

Art. 1 comma 28

L. 190/2012

Indicazione del rispetto dei termini dei provveditie

oAnsadwa |

Tutti servizi
in relazione ai
procedimenti
di
competenza

8.4

Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione
d'ufficio dei dati

Art. 35 co. 3

Recapiti telefonici e casella di posta elettroniséituzionale
dell'ufficio responsabile per le attivita volte estjre, garantire e
verificare la trasmissione dei dati o l'accessetttirdegli stess
da parte delle amministrazioni procedenti all'asione
d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlisulle
dichiarazioni sostitutive.

onnsadwa |

Tutti i Servizi
in relazione
alla propria
competenza

9. Provvedimenti

9.1

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

Art. 23
lett.d)

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferireenali
provvedimenti finali dei procedimenti di:

accordi stipulati dall'amministrazione con soggpttvati o con
altre amministrazioni pubbliche.

alelsawas

Tutti i
Responsabili
dei Servizi in
relazione a
quelli di
competenza

9.2

Provvedimenti
dirigenti

Art. 23
lett.d)

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirreenai
provvedimenti finali dei procedimenti di:

accordi stipulati dall'amministrazione con soggpttvati o con
altre amministrazioni pubbliche.
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Tutti
Responsabi li
dei Servizi in
relazione ai
provvediment
idi
competenza

10. Controlli sulle

imprese

10

Ar—25

Norma abrogata dal d.lgs. 97/2016.




11. Bandi digara e
contratti

11

Art. 37

Le pubbliche amministrazioni e le stazioni
pubblicano:

a) i dati previsti dall'art. 1 co. 32 legge 19020
struttura proponente, oggetto del bando, elencdi degratori
invitati a presentare offerte, numero di offereotie hanno
partecipato, aggiudicatario, importo di aggiudicas, tempi di
completamento dell'opera, servizio, fornitura, irpodelle
somma liquidate, tabella riassuntiva delle inforioaiz relative
all'anno precedente (art. 1 comma 32 legge 190/2012

b) gli atti e le informazioni oggetto di pubblicare ai sensi de
decreto legislativo 50/2016 (art. 29):

Tutti gli atti delle amministrazioni aggiudicatrie@ degli enti
aggiudicatori relativi alla programmazione di layoopere,
servizi e forniture, nonché alle procedure pefilamento di
appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e e, di concorsi
pubblici di progettazione, di concorsi di idee ecdncessioni,
compresi quelli tra enti nel'ambito del settorelplico di cui
all'articolo 5, ove non considerati riservati ansiedell'articolo
112 ovvero secretati ai sensi dell'articolo 162yoi® essere
pubblicati e aggiornati sul profilo del committentella sezione
“Amministrazione trasparente”, con lapplicazioneell@
disposizioni di cui al decreto legislativo 14 maefii3, n. 33.
Al fine di consentire I'eventuale proposizione debrso ai sensi
dell'articolo 120 del codice del processo ammiisto, sono
altresi pubblicati, nei successivi due giorni dadata di
adozione dei relativi atti, il provvedimento chetatenina le
esclusioni dalla procedura di affidamento e le assioni
all'esito delle valutazioni dei requisiti soggettieconomico-
finanziari e tecnico-professionali.

E’ inoltre pubblicata la composizione della comrues
giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. [Nestessa
sezione sono pubblicati anche i resoconti dellatiges
finanziaria dei contratti al termine della loro essone.

appaditgn
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Tutti i
Responsabili
dei Servizi

In relazione ai
bandi e ai
contratti di

competenza

12. Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Criteri e modalita

Art. 26 co. 1

Regolamenti con i quali sono determinati criternedalita per
la concessione di sovvenzioni, contributi, sussdi ausili
finanziari e l'attribuzione di vantaggi economidi gualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati.

onnsadwa |

Responsabile
Area
Funzioni
Fondamentali

Atti di
concessione

Art. 26 co. 2

Deliberazioni e determinazioni di concessione diveazioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari e 'attakione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed entlipule
privati di importo superiore a 1.000 euro.

onnsadwa |

Tuttii
Responsabili
dei Servizi in
relazione alla

propria
competenza

Art. 27

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettddiciari di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziae
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunquengre a
persone ed enti pubblici e privati.

Per ciascuno: nome dellimpresa o dell'ente epetis/i dati
fiscali o il nome di altro soggetto beneficiarianporto del
vantaggio economico corrisposto; norma e titolo ased
dell'attribuzione; ufficio e funzionario o dirigemtresponsabilg
del relativo procedimento amministrativo; modabgguita per|
lindividuazione del beneficiario; link al proget&elezionato;
link al curriculum del soggetto incaricato.

alenuuy

Tuttii
Responsabili
dei Servizi in
relazione a
quanto di
competenza

13. Bilanci

Bilancio
preventivo e
consuntivo

Art. 29

co. 1e 1-bis

Le pubbliche amministrazioni pubblicano i documeatigli

allegati del bilancio preventivo e del conto cortaumn entro
trenta giorni dalla loro adozione, nonché i datiatrei al

bilancio di previsione e a quello consuntivo innfiar sintetica,
aggregata e semplificata, anche con il ricorsqaresentazioni
grafiche, al fine di assicurare la piena accessibile
comprensibilita.

Le pubbliche amministrazioni pubblicano e rendooceasibili,
anche attraverso il ricorso ad un portale uniciati relativi alle
entrate e alla spesa di cui ai propri bilanci préive e
consuntivi in formato tabellare aperto che ne cotssg
I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo, sedo uno schems
tipo e modalita definiti con decreto del Presidedee Consiglio
dei ministri da adottare sentita la Conferenzaicetif.
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i

Responsabile
Area
Funzioni
Fondamentali

Piano degli
indicatori e
risultati attesi di
bilancio

Art. 29 co. 2

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamc con
lintegrazione delle risultanze osservate in termidi
raggiungimento dei risultati attesi e le motivaziodegli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in cpoiglenza di
ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite l@aficazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiamento dei
valori obiettivo e la soppressione di obiettivi giaggiunti
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oppure oggetto di ripianificazione.

Responsabile
Area
Funzioni
Fondamentali




Le pubbliche amministrazioni pubblicano le inforrcex

Responsabile

14. Beniimmobilie | 14. | Patrimonio Art. 30 identificative degli immobili posseduti e di queletenuti,| o Area
gestione 1 | immobiliare nonché i canoni di locazione o di affitto versafievcepiti. é Funzioni
patrimonio 3 Fondamentali
g.
. Le pubbliche amministrazioni pubblicano le inforrcex .
14. Canqnl di . Art. 30 ident’i)ficative degli immobili posgeduti e di queldietenuti, Tutti | .
2 | locazione o affitto nonché i canoni di locazione o di affitto versatieycepiti. 2 Responsabili
3 dei Servizi in
§ relazione alla
ind propria
competenza
. A) Le pubbliche amministrazioni pubblicano gli attfiegli . .
g:l_.S._ControIh € 15 Art. 31 organismi indipendenti di valutazione o nuclei dilutazione, A) Unlo'ne dei
rilievi ) procedendo allindicazione in forma anonima dei datsonali Comuni
sull'amministrazio eventualmente presenti. B) Pubblicano, inoltre,rétezione | o Servizio
ne degli organi di revisione amministrativa e contakal bilancio | 5 Personale
di previsione o budget, alle relative variazioniaé conto |3 B)
consuntivo o bilancio di esercizio nonché tutiiievi ancorché| £ R bil
non recepiti della Corte dei conti riguardantidanizzazione € § ésposabiie
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loffici. Area_ .
Funzioni
Fondamentali
. . . . Le pubbliche amministrazioni e i gestori di pubblgervizi .
16. Servizi erogati 16. | Carta dei S_EN'Z'_E’: Art. 32 pubblicano la carta dei servizi o il documento eoente gli T Tuttii .
1 | standard di qualit3 co. 1 standard di qualita dei servizi pubbilici. 3 Responsabili
) g dei servizi in
Q relazione alla
S propria
competenza
. Le pubbliche amministrazioni e i gestori di pubblgervizi, Responsabile
16. | Costi . . Art. 32 individuati i servizi erogati agli utenti, sia filnahe intermedi| 3 Area
2| contabilizzat co.2lett. @) | pubblicano: - 3 | Funzioni
i costi contabilizzati e il relativo andamento texhpo. S EFondamentali
@D
Ai fini della riduzione del costo dei servizi, detilizzo delle Responsabile
Art. 10 co. 5 tecnologie dell'informazione e della comunicaziamenché del Area
conseguente risparmio sul costo del lavoro, le fichd Eunzioni
amministrazioni provvedono annualmente ad individua Eondamentali
servizi erogati, agli utenti sia finali che intemeai sensi :_L,>
dell'art. 10 co. 5 del d.lgs. 279/1997. 2
Le amministrazioni provvedono altresi alla coniabdzione dei| £
costi e all'evidenziazione dei costi effettivi egdielli imputati al @
personale per ogni servizio erogato, nonché al to@ggio del
loro andamento nel tempo, pubblicando i relativii @ sensi
dell'art. 32 del d.Igs. 33/2013.
. - Le pubbliche amministrazioni e i gestori di pubbléervizi, Responsabile
16. | Tempi _medl d'_ Art. 32 indi\’/)iduati i servizi erogati agli utengti, sia fibha:ﬂe intermedi| » Areerl)
3 | erogazione dei co. 2 lett. a) pubblicano: . E] Funzioni
servizi i costi contabilizzati e il relativo andamento tehpo. S Fondamentali
9
. . Gli enti, le aziende e le strutture pubbliche eate che erogan .
16. | Liste di attesa Art. 41 prestazioni per conto del seeri)zio sanitar?;nsoenutigad NON di
4 co. 6 indicare nel proprio sito, in una apposita sezideeominata competenza
«Liste di attesa», i criteri di formazione delletdi di attesa,
tempi di attesa previsti e i tempi medi effettivi attesa per
ciascuna tipologia di prestazione erogata.

. . . Le pubbliche amministrazioni pubblicano, con cadeaznuale, Responsabile
l7.IPagam§nt| . 17. Indlcatore_Ql . Art. 33 un ’i)ndicatore dei propri tempipmedi di pagamentati@ agli Areerl)
dell'amministrazio 1 | tempestivita dei acquisti di beni, servizi, prestazioni professiorelforniture, Funzioni
ne pagamenti denominato «indicatore annuale di tempestivitapadgiamenti», Fondamentali

nonché 'ammontare complessivo dei debiti e il mandelle
imprese creditrici.

A decorrere dall'anno 2015, con cadenza trimestride :_L,>
pubbliche amministrazioni pubblicano un indicatoaeente il | 2
medesimo oggetto, denominato «indicatore trimestrél %

tempestivita dei pagamenti», nonché I'ammontarepéEssivo
dei debiti e il numero delle imprese creditrici.

Gli indicatori sono elaborati e pubblicati, anchéraaerso il
ricorso a un portale unico, secondo uno schemaetipmdalita
definiti con decreto del Presidente del Consigko ministri da

adottare sentita la Conferenza unificata.




IBAN e
pagamenti
informatici

Art. 36

Le pubbliche amministrazioni pubblicano e specifitanelle
richieste di pagamento i dati e le informazionicdi all'art. 5

del d.lgs. 82/2005.

Codici IBAN identificativi del conto di pagamentoyvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramitguali i

soggetti versanti possono effettuare i pagamentdiané
bonifico bancario o postale, ovvero gli identifigatdel conto
corrente postale sul quale i soggetti versanti gros®ffettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i icto)
identificativi del pagamento da indicare obblig&orente per il
versamento.

Le pubbliche amministrazioni sono obbligate ad teoe,
tramite la piattaforma tecnologica per linterccssiene e
linteroperabilita tra le pubbliche amministraziohipagamenti
spettanti a qualsiasi titolo attraverso sistemi pdigamento
elettronico, ivi inclusi, per i micro-pagamenti, afli basati
sull'uso del credito telefonico.

Resta ferma la possibilitd di accettare anche dtirme di

pagamento elettronico, senza discriminazione iaziehe allo
schema di pagamento abilitato per ciascuna tipalodi

strumento di pagamento elettronico come definitasensi
dell'articolo 2, punti 33), 34) e 35) del regolanwerlJE

2015/751 del Parlamento europeo e del Consiglic2€edprile
2015 relativo alle commissioni interbancarie solfeerazioni di
pagamento basate su carta.
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Responsabile
Area
Funzioni
Fondamentali

18. Opere
pubbliche

18

Art. 38

Le pubbliche amministrazioni pubblicano le inforrex
relative ai Nuclei di valutazione e verifica degiivestimenti
pubblici di cui all'art. 1 della legge 144/199%clirse le funzioni
e i compiti specifici ad essi attribuiti, le proced e i criteri di
individuazione dei componenti e i loro nominativi.

Fermi restando gli obblighi di pubblicazione di alliart. 21 del
d.lgs. 50/2016, le pubbliche amministrazioni putdntio
tempestivamente gli atti di programmazione delleereq
pubbliche, nonché le informazioni relative ai temai costi
unitari e agli indicatori di realizzazione delleesp pubbliche in
corso o completate.

Le informazioni sono pubblicate sulla base di udeesna tipo
redatto dal Ministero dell'economia e delle finaddatesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione, che ne curaatvesi la
raccolta e la pubblicazione nei propri siti webtuiztionali al

fine di consentirne una agevole comparazione.

Art. 21 co. 1 e 4 del d.Igs. 50/2016:

Le amministrazioni aggiudicatrici e gli enti aggicatori

pubblicano, nel proprio profilo del committentepriogetti di
fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutali e di

architettura di rilevanza sociale, aventi impattdl'ambiente,
sulle citta e sullassetto del territorio, nonché esiti della
consultazione pubblica, comprensivi dei resocoegjlidincontri

e dei dibattiti con i portatori di interesse. | tdouti e i

resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, uméate ai
documenti predisposti dallamministrazione e relagli stessi
lavori.

Gli esiti del dibattito pubblico e le osservazioaccolte sono
valutate in sede di predisposizione del progetfmitigo e sono
discusse in sede di conferenza di servizi relatMéopera
sottoposta al dibattito pubblico.
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Assetto del
Territorio

19. Pianificazione e
governo del
territorio

19

Art. 39

Le pubbliche amministrazioni pubblicano gli attigtiverno del
territorio, quali, tra gli altri, piani territorigl piani di

coordinamento, piani paesistici, strumenti urbasijsgenerali e
di attuazione, nonché le loro varianti;

La documentazione relativa a ciascun procedimento
presentazione e approvazione delle proposte dotraazione
urbanistica d'iniziativa privata o pubblica in \are allo
strumento urbanistico generale comunque denomivigente,

nonché delle proposte di trasformazione urbanistiitaziativa

privata o pubblica in attuazione dello strumentbanistico
generale vigente che comportino premialitd edifidgata fronte
dellimpegno dei privati alla realizzazione di opedi

urbanizzazione extra oneri o della cessione di areelumetrie
per finalita di pubblico interesse & pubblicatauima sezione
apposita nel sito del comune interessato, contienéen
aggiornata.

o
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Assetto del
territorio




20. Informazioni
ambientali

20

Art. 40

In materia di informazioni ambientali restano fernie
disposizioni di maggior tutela gia previste dall’eé8-sexies del
d.lgs. 152/2006, dalla legge 108/2001 e dal d1§5/2005.

Le amministrazioni pubblicano, sui propri siti fgtiionali le
informazioni ambientali di cui all'art. 2 co. 1 feh) del d.lgs.
195/2005, che detengono ai fini delle proprie @i
istituzionali, nonché le relazioni di cui alladio 10 del
medesimo decreto legislativo.

Ai sensi dellArt. 2 co. 1 lett. a) del d.lgs. 19805 per
«informazione ambientale» si intende qualsiasi rmzione
disponibile in forma scritta, visiva, sonora, eftica od in
qualunque altra forma materiale concernente:

1) lo stato degli elementi del'ambiente, qualiidl, I'atmosfera,
l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturalcompresi gli igrotopi,
le zone costiere e marine, la diversita biologich iesuoi
elementi costitutivi, compresi gli organismi geoathente
modificati, e, inoltre, le interazioni tra quesigmenti;

2) fattori quali le sostanze, l'energia, il rumdeeradiazioni od
i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissiorgli scarichi ed altri
rilasci nell'ambiente, che incidono o possono ieed sugli
elementi dell'ambiente, individuati al numero 1);

3) le misure, anche amministrative, quali le pdiie, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gkccordi
ambientali e ogni altro atto, anche di natura anstitiva,
nonché le attivita che incidono o possono incidaigdi elementi
e sui fattori dell'ambiente di cui ai numeri 1) )e € le misure 0
le attivita finalizzate a proteggere i suddettinedmti;

4) le relazioni sull'attuazione della legislazi@mbientale;

5) le analisi costi-benefici ed altre analisi egotesi
economiche, usate nell'ambito delle misure e @etleita di cui
al numero 3);

6) lo stato della salute e della sicurezza umanapresa la
contaminazione della catena alimentare, le condiiziella vita
umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'intesesculturale, pe
quanto influenzabili dallo stato degli elementil'dehbiente di
cui al punto 1) o, attraverso tali elementi, dalsjaai fattore di
cui ai punti 2) e 3).
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Assetto del
Territorio

21. Strutture
sanitarie private
accreditate

21

Art. 41 co. 4

E pubblicato e annualmente aggiornato I'elenccedstiutture
sanitarie private accreditate. Sono altresi pulbligli accordi
con esse intercorsi.

BJINN

Non di
competenza

22. Interventi
straordinari e di
emergenza

22

Art. 42

Le pubbliche amministrazioni che adottano provvesitn
contingibili e urgenti e in generale provvedimediticarattere
straordinario in caso di calamita naturali o dreakmergenze
ivi comprese le amministrazioni commissariali eastdinarie,
pubblicano:

a) i provvedimenti adottati, con la indicaziongressa delle|
norme di legge eventualmente derogate e dei makdlia
deroga, nonché lindicazione di eventuali atti amstiativi o
giurisdizionali intervenuti;

b) i termini temporali eventualmente fissati pesércizio dei
poteri di adozione dei provvedimenti straordinari;

c) il costo previsto degli interventi e il costifettivo sostenuto
dall'amministrazione.
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Assetto del
Territorio




23. Altri contenuti

Contenuti definiti a

discrezione
dellamministrazio
ne oin base a
disposizioni
legislative o
regolamentari
regionali o locali.

Anticorruzione

Responsabile della prevenzione della corruzione ee Ip
trasparenza.

Piano triennale per la prevenzione e la repressidaka
corruzione e dellillegalita.

Relazione del responsabile della prevenzione dwiltauzione
recante i risultati dell'attivita svolta (entraolib dicembre di ogni
anno).

Altri atti e documenti richiesti dall’ANAC.

Accesso civico:

Nome del Responsabile cui é presentata la richitistecesso
civico, nonché modalita per l'esercizio di taleittiy con

indicazione dei recapiti telefonici e delle casetle posta
elettronica.

Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabilei casi di
ritardo 0 mancata risposta, con indicazione deipitictelefonici

e delle caselle di posta elettronica istituzionale.

Accessibilita e dati aperti:

Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fécdi accessq
telematico e il riutilizzo dei dati.

Catalogo dei dati e dei metadati in possesso d
amministrazioni, che si intendono rilasciati correi dli tipo
aperto.

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili liagtrumenti
informatici per I'anno corrente (entro il 31 madiegni anno).
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1)

Spese di rappresentanza:

()

Altro:

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le plibhe
amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicaresensi della
normativa vigente e che non sono riconducibili atitosezioni
indicate.

Responsabile
Area
Funzioni
Fondamentali




